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1. Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №12» 

Документы, послужив-

шие основанием для раз-

работки программы раз-

вития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и нацио-

нальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской Фе-

дерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 

09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития мо-

лодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-

827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие до-

полнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, про-

явивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 

№ 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

10. Государственная программа развития образования в городе Бузу-

луке на 2021–2030 годы 

11. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

Сведения о 

разработчиках 

Рабочая группа из представителей администрации, педагогов школы 

и представителей родительской общественности, методический со-

вет МОАУ «СОШ №12». 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МОАУ «СОШ 

№12» №293 от «25»_06_2024 



Цель программы 

развития 

Формирование и реализация модели современной школы, 

направленной на получение качественного образования каж-

дым обучающимся и формирование национальной идентич-

ности, традиционных духовно-нравственных ценностей, через 

обеспечение благоприятного школьного климата, развитие со-

временной здоровьесберегающей мотивирующей об-

разовательной и воспитывающей среды, активизацию учеб-

ной, интеллектуальной, творческой, профориентационной и 

социальной деятельности. 

Комплексные задачи 

программы развития 
1. Реализация внутреннего мониторинга условий организации на 

соответствие аккредитационным показателям. 

2. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, 

чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить 

качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе буду-

щей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

3. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей гим-

назии, обеспечивающую своевременную методическую под-

готовку с нацеленностью на достижение планируемых образо-

вательных результатов. 

4.    Создание востребованной воспитательной системы для реали-

зации современной молодежной политики. 

5. Повышение безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

    6.   Расширение образовательных возможностей для учащихся  

через многопрофильность и 

          вариативность образовательных программ общего и дополни-

тельного образования. 

    7.   Оптимизация системы дистанционных образовательных тех-

нологий, электронного обучения с целью 

          повышения эффективности их использования. 

    8.  Организация профессионального обучения обучающихся по 

программам профессиональной 

         подготовки  по профессиям рабочих и должностям служащих. 

    9.  Совершенствование методической работы, в том числе си-

стему наставничества среди педагогических 

         работников. 

     10.  Ведение инновационной деятельности по всем магистраль-

ным направлениям проект 

 

Планируемые ре-

зультаты реализа-

ции Программы 

развития 

1. Обеспечение современного качества образования в соответ-

ствии с обновленными показателями оценки качества образо-

вания. 

2. Формирование позитивного имиджа школы в социальном 

окружении, городской системе образования за счет высокой 



результативности образования и инновационной активности 

школы в открытой системе образования. 

3. Обеспечение 100% обучающихся доступностью качествен-

ного образования в соответствии с требованиями федераль-

ного государственного образовательного стандарта; 

4. Качество образования учащихся достигает 75 %; качествен-

ные показатели результатов ГИА не ниже показателей по ре-

гиону; 

5. Повышение доли учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня 

(не менее 70% обучающихся); 

6. Доля победителей, призѐров, лауреатов, дипломантов кон-

курсных мероприятий различного уровня – не менее 20% от 

числа обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного уровня; 

7. Развитие системы внеурочной деятельности и дополнитель-

ного образования как условия развития талантливых детей, 

ежегодное расширение (обновление) перечня образователь-

ных услуг и увеличение количества занятых обучающихся 

(охват 100% обучающихся); 

8. Повышение уровня квалификации педагогических кадров 

(100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по 

внедрению ФГОС в образовательный процесс, выстраивают 

свой урок в соответствии с требованиями ФГОС); 

9. 100% педагогических работников владеют методологией ве-

дения проектной и исследовательской деятельности; 

10. Сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, право-

нарушений со стороны учащихся, нарушения школой законо-

дательства РФ, предписаний со стороны Санэпиднадзора и 

Роспожнадзора; 

11. Недопущение рисков распространения инфекционных заболе-

ваний; комплекс мер по сохранению и укреплению здоровья; 

усиление мер безопасности; 

12. Привлечение молодых педагогов до 30 лет, в том числе быв-

ших выпускников школы, использование эффективного кон-

тракта. 

 

Период реализации 

программы развития 

С 2024 года по 2029 год – 5 лет 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Этапы реализации 

Программы развития 
Подготовительный этап: август 2024 г.- сентябрь 2024 г.  

Этап реализации: сентябрь 2024- май 2029 г. 

   Обобщающий этап: май-июнь 2029 г. 

I этап – подготовитель-

ный  

(август 2024 г.- сентябрь 

2024 г.) 

Аналитико-проектировочный: 

проблемно-ориентированный анализ результатов Самодиагностики; 

- разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с критериями   

  проекта «Школа Минпросвещения России». 



- Подготовка локальных актов: 

- Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности школы: 

- размещение новой редакции программы развития на 

официальном сайте школы. 

II этап – реализация 

(сентябрь 2024 г.- май 

2029 г.) 

Реализация мероприятий дорожной карты Программы: 

• Подпроект «Образование для всех» 

• Подпроект «Воспитательная среда» 

• Подпроект «Путь к здоровью» 

• Подпроект «Творческий успех» 

• Подпроект «Мы в профессии» 

• Подпроект «Школьный климат» 

• Подпроект «Совершенствование школьного пространства» 

• Подпроект «Цифровая образовательная среда» 

- нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития; 

- осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, 

- текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий 

(май-июнь 2029 г.) 

- Итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

- обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

- определение целей, задач и направлений стратегии дальней-

шего развития школы 

Контроль реализации - Обсуждение хода реализации программы на совещаниях при дирек-

торе, заседаниях педагогического совета, совета родителей (ежеквар-

тально). Ответственный – директор Немцова Ирина Николаевна 

- Публикация на сайте школы отчетов о реализации программы (еже-

годно). Ответственный – заместитель директора Никифорова Ната-

лья Николаевна  

- Отчет администрации школы перед учредителем (ежегодно). От-

ветственный – директор Немцова Ирина Николаевна, заместители 

директора Волынщикова Оксана Александровна, Никифорова Ната-

лья Николаевна, Салмина Ирина Павловна, Васильева Елена Викто-

ровна, Коваленко Анна Анатольевна 

Корректировку программы развития осуществляет директор МОАУ 

«СОШ №12». 

 



2.  Информационная справка об организации 

Наименование ОО (согласно Уставу) Полное наименование: 

Муниципальное общеобразовательное автономное учрежде-

ние города Бузулука "Средняя общеобразовательная школа 

№12" 

Сокращенное наименование:  

МОАУ "СОШ №12" города Бузулука 

 

ИНН 5603009676 

Учредитель: (согласно Уставу) Управление образования администрации города Бузулука 

Дата основания:  2002 год 

Юридический адрес:  461043, Оренбургская область, город Бузулук, улица Лизы 

Чайкиной, дом 3 

 

тел. указать, E-mail: указать Телефон: 8(35342)4-58-50.  

Электронный адрес: mousosh122007@yandex.ru. 

Лицензия (указать) Серия: 56 Л01 номер: 0003158 от 03.03.2015 года № 1606-3 

 

Приложение к лицензии (указать) Серия: 56 П01номер: 0001913 от 03.03.2015 года  № 1606-3 

Бессрочно 

 

Краткие сведения о структуре 
образовательной организации. 

Структура органов управления школой: 

1) Директор; 

2) Общее собрание работников учреждения; 

3) Педагогический совет; 

4) Наблюдательный совет; 

5) Совет обучающихся; 

6) Совет родителей. 

Краткие сведения о реализуемых об-

разовательных программах, образова-

тельных технологиях, особенностях 

обучения, воспитания и 
дополнительного образования. 

– основная общеобразовательная программа 

начального общего образования; 

– основная общеобразовательная программа 

основного общего образования; 

– основная общеобразовательная программа среднего об-

щего образования; 

- программа дополнительного образования для детей и 

взрослых; 

– адаптированная основная общеобразовательная 

программа начального общего образования 

обучающихся с задержкой психического развития (вариант 

7.2.); 

– адаптированная основная общеобразовательная 

программа основного общего образования 

обучающихся с задержкой психического развития (вариант 

7.2.); 

– адаптированная общеобразовательная программа началь-

ного общего образования для  обучающихся с расстройством 

аутистического спектра; 



– адаптированная общеобразовательная программа основ-

ного общего образования для обучающихся с расстройством 

аутистического спектра; 

– адаптированная общеобразовательная программа основ-

ного общего образования для обучающихся с нарушением 

опорно-двигательного аппарата 

Краткие сведения о структуре 

образовательной деятельности, 

о составе и численности обучающихся 

по уровням и наполняемости классов. 

Всего – 44 класса, 1396 обучающихся. 

Начальная школа – 19 классов, 617 обучающихся 45, средняя 

наполняемость классов – 32 чел. 

Основная школа – 23 класса, 726 обучающихся,  средняя 

наполняемость классов – 32 чел. 

Средняя школа – 2 класса, 53 обучающихся, средняя напол-

няемость классов – 27 чел. 

Краткие сведения о составе 
сотрудников, о кадровой структуре, о 

наличии профессионального 

педагогического образования и 

квалификации. 

Директор – 1 

Заместители директора – 6 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими объединениями – 1 

Учителя – 52: 

- высшая КК – 16; 

- первая КК – 27; 

- без КК – 9 

- Педагог-организатор ОБЗР – 1 

- педагог-психолог – 2 

- социальный педагог – 1  

Сведения о режиме деятельности, 

количестве смен и дней в учебной 

неделе, особенности календарного 
графика. 

Обучение осуществляется в две смены. Продолжительность 

учебной недели:  

1-8 классы - 5-дневная рабочая неделя  

9-11 классы – 6 - дневная рабочая неделя  

Начало учебного года 02.09.2024 года  

Окончание учебного года- 26.05.2025 года Окончание учеб-

ного года в 9, 11 классах – в соответствии с расписанием 

ГИА Продолжительность учебного года в 1-ых– 33 учебные 

недели,  

во 2 - 11х- классах – 34 учебные недели.  

Краткие сведения о лагере с днев-

ным пребываем 

Наименование: «Бригантина» 

 

Сроки функционирования 2 смены по 21 рабочему дню 

Краткие сведения о составе детей, 

кадрового состава педагогов 

Охват более 100 обучающихся начального и среднего звена 

за все смены лагерной смены  

Организация лагеря осуществляется педагогами школы и 

приглашёнными специалистами 

Цели лагеря с дневным пребыва-

нием  

организация содержательного досуга школьников в канику-

лярный период, развитие личностных, коммуникативных и 

творческих способностей детей, формирование навыков без-

опасного поведения. В рамках деятельности лагеря реализу-

ются воспитательные, оздоровительные, культурно-досуго-

вые и спортивные мероприятия, осуществляется горячее пи-

тание и медицинское сопровождение. 

 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и  результаты са-

модиагностики 

 

3.1. Восемь направлений описания результатов самодиагностики: 

1. Знание: качество и объективность + результаты внешних диагностических процедур (анализ ВПР, ОГЭ, ЕГЭ, диагностики уровня  

сформированности ФГ в динамике за 3 года). 

2. Здоровье. 

3. Творчество. 

4.   Воспитание. 

5.   Профориентация. 

                6.   Учитель. Школьная команда. 

                7.   Школьный климат. 

                8.   Образовательная среда. 

9. Лагерь дневного пребывания 

 

На основании анализа состояния Школы по критериям самодиагностики проекта «Школа Минпросвещения России» получены следующие резуль-

таты: 

 

№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направ-

ление, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-

шения 

1 Реализация учебно-ис-

следовательской и про-

ектной деятельности 

(«критический» показа-

тель) 

обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской дея-

тельности 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 

  



2 Реализация учебных пла-

нов одного или несколь-

ких профилей обучения, 

предоставление обучаю-

щимся возможности 

формирования индиви-

дуальных учебных пла-

нов («критический» по-

казатель) 

реализация 1 про-

филя или 1 инди-

видуального учеб-

ного плана  

1  Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 

  

3  Реализация федераль-

ных рабочих программ 

по учебным предметам 

(1‒11 классы) («критиче-

ский» показатель)  

 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, содер-

жание и планиру-

емые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и пла-

нируемых резуль-

татов федераль-

ных рабочих про-

грамм учебных 

предметов  

1  Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 

  

4  Обеспеченность учебни-

ками и учебными посо-

биями, в том числе спе-

циальными учебниками 

и учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ  

обеспечено учеб-

никами в полном 

объеме  

1  Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 

Не актуализиро-

ван 

перечень учеб-

ников и учебных 

пособий со-

гласно ФПУ для 

обеспечения 

ООП. 

Отсутствие вне-

бюджетных фон-

дов. 

Отсутствие 

• Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

• Привлечение внебюджет-

ных фондов (грантов, инве-

стиций). 

• Прогнозирование дина-

мики контингента обучаю-

щихся, разработка перспек-

тивного плана закупки учеб-

ников. 

• Разработка системы кон-



перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых ре-

сурсов. 

Отсутствие свое-

временного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными посо-

биями в полном 

объеме. 

троля использования финан-

совых ресурсов. 

• Изучение норматив-

ной базы (федеральный пере-

чень 

учебников). 

• Проведение анализа 

наличия в полном объеме 
учебников и учебных посо-

бий. 

• Организация поиска и 

обмена учебниками с дру-

гими 

общеобразовательными орга-

низациями. 

• Обеспечение регуляр-

ного контроля своевремен-

ного оформления заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной орга-

низации учебниками и 

учебными пособиями в пол-

ном объеме. 

5 Применение электрон-

ных образовательных ре-

сурсов из федерального 

перечня 

предусмотрено  1  Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов   

не реализуется 

углубленное изу-

чение отдельных 

предметов  

0  Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 

  

7 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламентиру-

ющего формы, порядок, 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

  



периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттеста-

ции обучающихся  

(«критический» 

показатель)  

школы соблю-

дают требования 

локального акта, 

регламентирую-

щего формы, по-

рядок, периодич-

ность текущего 

контроля успевае-

мости и промежу-

точной аттестации 

обучающихся  

качества образо-

вания 

 

8 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламентиру-

ющего внутреннюю си-

стему оценки качества 

образования («критиче-

ский» показатель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблю-

дают требования 

локального акта, 

регламентирую-

щего внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования  

1  Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

 

  

9 Планирование оценоч-

ных процедур с учетом 

графиков проведения фе-

деральных и региональ-

ных (при наличии) оце-

ночных процедур (свод-

ный график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы)  

да  1  Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших ме-

даль «За особые успехи 

отсутствие вы-

пускников 11 

1  Магистраль-

ное направ-

Функционирова-

ние объективной 
  



в учении» (I и (или) II 

степени) 

класса, получив-

ших медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по од-

ному из предме-

тов  

ЕГЭ менее 70 

баллов 

ление «Зна-

ние» 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

 

11  Образовательная орга-

низация не входит в пе-

речень образовательных 

организаций с призна-

ками необъективных ре-

зультатов   

образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками не-

объективных ре-

зультатов по ито-

гам двух предыду-

щих учебных го-

дов  

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

 

  

12 Отсутствие выпускни-

ков 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об 

основном общем об-

разовании, в общей 

численности выпуск-

ников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год)  

отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших аттестаты 

об основном об-

щем образовании  

1  Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

 

  

13  Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, не полу-

чивших аттестаты о 

среднем общем образо-

отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттестаты 

1  Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

  



вании, в общей числен-

ности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год)  

 

о среднем общем 

образовании   

качества образо-

вания 

 

14  Реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности, 

в том числе курса «Раз-

говоры о важном»   

(«критический» 

показатель)  

обучающимся 

обеспечено 10 ча-

сов еженедельных 

занятий внеуроч-

ной деятельно-

стью  

 

3  Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

  

15  Участие обучаю-

щихся во Всероссий-

ской олимпиаде 

школьников   

участие в регио-

нальном этапе 

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

  

16  Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской олим-

пиады школьников   

наличие победите-

лей и (или) призе-

ров регионального 

этапа Всероссий-

ской олимпиады 

школьников 

2  Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток орга-

низации вовле-

чения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию обуча-

ющихся во Все-

российской 

олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы ра-

боты с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие ин-

теллектуальной 

одаренности. 

• Повышение мотива-

ции и интереса обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение разра-

ботки программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 



всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

• Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

• Обеспечение мотива-

ции и интереса обучающихся 

к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/заключитель-

ного этапа. 

 

17  Сетевая форма реали-

зации общеобразова-

тельных программ 

(наличие договора(ов) 

о сетевой форме реа-

лизации общеобразо-

вательных программ; 

наличие общеобразо-

вательных программ, 

реализуемых в сете-

вой форме)  

осуществляется 

сетевая форма ре-

ализации общеоб-

разовательных 

программ   

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

  



18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. П.)  

отсутствие или в 

процессе разра-

ботки  

0 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (далее 

– ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

реализация в тече-

ние 2 и более лет 

3 

19 Разработанность локаль-

ных актов (далее ‒ ЛА) в 

части организации обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзив-

ного образования  

разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на осо-

бенности органи-

зации образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью по всем во-

просам 

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (далее 

– ОВЗ), с инва-

лидностью 

Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации об-

разования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью не охва-

тывают все во-

просы организа-

ции образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

• Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения организа-

ции образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

• Организация 

административного контроля 

за соблюдением 

требований локальных актов 

в части организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

20  Кадровое обеспечение 

оказания психолого-пе-

дагогической и техниче-

ской помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью  

обеспечено пол-

ностью   
2 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (далее 

– ОВЗ), с инва-

лидностью 

Отсутствие спе-

циалистов по 

оказанию психо-

лого- педагоги-

ческой и 

технической по-

мощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких специали-

стов (педагогов-

• Взаимодействие (в 

том числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, пси-

холого-медико- социального 

сопровождения, образова-

тельные 



логопедов, де-

фектологов и 

т.д.). 

учреждения, реализующие 
АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социаль-

ной защиты, опеки и попечи-

тельства и др.). 

• Привлечение узких 

специалистов из других об-

разовательных 

организаций. 

21  Программно-методиче-

ское обеспечение обуче-

ния и воспитания по фе-

деральным адаптирован-

ным образовательным 

программам 

разработаны адап-

тированные ос-

новные общеобра-

зовательные про-

граммы и адапти-

рованные допол-

нительные обще-

образовательные 

программы  

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (далее 

– ОВЗ), с инва-

лидностью 

Отсутствие кон-

троля за разра-

боткой 

адаптированных 

основных 

общеобразова-

тельных про-

грамм в ОО. 

• Разработка адаптиро-

ванных основных 

общеобразовательных про-

грамм. 

• Обеспечение 

административного кон-

троля. 

22  Обеспечение информа-

ционной открытости, до-

ступности информации 

об организации образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персо-

нальной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья обучающихся)  

информационный 

блок на официаль-

ном сайте обще-

образовательной 

организации с ре-

гулярно обновляе-

мой информацией  

3 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (далее 

– ОВЗ), с инва-

лидностью 

Отсутствие 

административ-

ного контроля 

обеспечения ин-

формационной 

открытости, до-

ступности ин-

формации об ор-

ганизации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью (за ис-

ключением пер-

сональной ин-

формации, в том 

• Осуществление 

административного контроля 

обеспечения информацион-

ной открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 



числе о состоя-

нии здоровья 

обучающихся). 

23  Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным об-

разовательным програм-

мам (в соответствии с ре-

комендованными психо-

лого-медико-педагогиче-

ской комиссией вариан-

тами адаптированных 

образовательных про-

грамм) 

обеспечено учеб-

никами и учеб-

ными пособиями в 

полном объеме  

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (далее 

– ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ ТСО) 

индивидуального и кол-

лективного пользования  

  

оснащены ТСО 

отдельные классы 

для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью  

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (далее 

– ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

25  Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов и 

дистанционных обра-

зовательных техноло-

гий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

предусмотрено  1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (далее 

– ОВЗ), с инва-

лидностью 

  



26  Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагоги-

ческих работников в ча-

сти обучения и воспита-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в том 

числе посредством орга-

низации инклюзивного 

образования (за три по-

следних года)  

не менее 50% пе-

дагогических ра-

ботников прошли 

обучение (за три 

последних года)   

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья (далее 

– ОВЗ), с инва-

лидностью 

Слабый кон-

троль за своевре-

менным 

обучением педа-

гогов на КПК по 

вопросам про-

фессионального 

развития и со-

вершенствова-

ния профессио-

нальных компе-

тенций 

педагогических 

работников в ча-

сти обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

Недостаток 

профессиональ-

ных компетен-

ций 

педагогических 

работников в ча-

сти обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

• Обеспечение 

административного контроля 

за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопро-

сам 

профессионального развития 

и совершенствования про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

• Организация системати-

ческого повышения квалифика-

ции педагогов по вопросам про-

фессионального развития и со-

вершенствования профессио-

нальных компетенций педаго-

гических работников в части 

обучения и воспитания обучаю-

щимися с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

27 Трансляция опыта обра-

зовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия)  

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

Недостаточный 

уровень 

профессиональ-

ных компетен-

ций 

педагогических 

• Обеспечение совер-

шенствования профессио-

нальных компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 



числе посредством орга-

низации инклюзивного 

образования, на семина-

рах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меро-

приятиях  

ченными воз-

можностями 

здоровья (далее 

– ОВЗ), с инва-

лидностью 

работников для 

трансляции 

опыта в вопро-

сах образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью на семи-

нарах, тренин-

гах, конферен-

циях и иных ме-

роприятиях 

образовательной организа-

ции в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация методи-

ческого сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организа-

ции в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на се-

минарах, тренингах, 

конференциях и иных меро-

приятиях. 

• Организация систем-

ной деятельности по 

обеспечению достижения по-

казателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной орга-

низации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - со-

здание банка методов, прие-

мов, технологий, 

обеспечивающих успеш-

ность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной орга-

низации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - ор-

ганизация обмена опытом 



28  Обеспечение бесплат-

ным горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов  

(«критический» пока-

затель) 

100% обучаю-

щихся начальных 

классов обеспе-

чены горячим пи-

танием 

1  Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Здоровьесберега

ющая среда  

 

 

  

29  Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на форми-

рование здорового об-

раза жизни (далее – 

ЗОЖ), профилактика та-

бакокурения, употребле-

ния алкоголя и наркоти-

ческих средств («крити-

ческий» показатель) 

 

наличие об-

щешкольной про-

граммы работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привы-

чек  

1  Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Здоровьесберега

ющая среда  

 

 

  

30  Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления ал-

коголя и наркотических 

средств  

более 5 мероприя-

тий за учебный 

год  

3  Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда  

 

 

  

31  Реализация программы 

здоровьесбережения 

наличие об-

щешкольной про-

граммы 

здоровьесбереже-

ния и ее полно-

ценная реализация  

2  Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Здоровьесберега

ющая среда  

 

 

  



32  Наличие в образователь-

ной организации спор-

тивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров се-

тевого взаимодействия) 

да 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33  Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов (да-

лее – ШСК) (по видам 

спорта)  

 

от 5 до 9 видов 

спорта в ШСК  

2  Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сете-

вой формы реа-

лизации про-

граммы. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, ор-

ганизации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

• Разработка в про-

грамме воспитания в разделе 

«Виды, формы и содержание 

воспитательной 

деятельности» вариативного 

модуля «Школьные спортив-

ные клубы», 

планирование мероприятий. 

34 Наличие дополнитель-

ных образовательных 

услуг в области физиче-

ской культуры и спорта; 

30% и более обу-

чающихся посто-

янно посещают 

занятия  

3  Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



доля обучающихся, по-

стоянно посещающих за-

нятия  

35  Участие обучающихся 

в массовых физкуль-

турно-спортивных ме-

роприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнова-

ниях школьников «Пре-

зидентские состязания» 

и Всероссийских спор-

тивных играх школьни-

ков  

«Президентские спор-

тивные игры», Всерос-

сийских соревнованиях и 

спартакиадах  

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спарта-

киадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями)  

участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприятиях 

на региональном и 

(или) всероссий-

ском уровнях  

3  Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36  Наличие победителей и 

призеров спортивных со-

ревнований (в том числе 

во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях 

наличие победите-

лей и (или) призе-

ров на региональ-

ном и (или) все-

российском 

уровне   

2  Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



школьников «Президент-

ские состязания» и Все-

российских спортивных 

играх школьников «Пре-

зидентские спортивные 

игры», Всероссийских 

соревнованиях и спарта-

киадах                                                                                                

Специальной олимпи-

ады России, Всероссий-

ских соревнованиях и 

спартакиадах Всерос-

сийской федерации 

спорта лиц с интеллек-

туальными нарушени-

ями)  

37 Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса «Готов к 

труду и обороне» (далее 

‒ ВФСК «ГТО») в уста-

новленном порядке, со-

ответствующий его воз-

растной категории на 1 

сентября отчетного года  

 

от 10 до 29% обу-

чающихся, имею-

щих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением  

2  Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во Все-

российском физ-

культурно- 

спортивном ком-

плексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсут-

ствие соответ-

ствующих зна-

ний о правилах и 

порядке прове-

дения проце-

дуры сдачи Все-

российского 

• Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 



физкультурно- 

спортивного 

комплекса ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39  Наличие в кабинете учи-

теля-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон (по-

мещений) для проведе-

ния индивидуальных и 

групповых занятий, кор-

рекционно-развивающей 

работы 

отсутствие 0 Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образованием, 

в общей численности 

обучающихся («крити-

ческий» показатель) 

 

от 50 до 76% 

обучающихся  

2  Магистраль-

ное направ-

ление 

«Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

программы разра-

ботаны и реализу-

ются по 4‒5 

направленностям    

2  Магистраль-

ное направ-

ление 

«Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

  

 

42  Наличие технологиче-

ских кружков на базе об-

отсутствие  0  Магистраль-

ное направ-

ление 

Развитие талан-

тов 

Отсутствуют пе-

дагогические 

кадры для реали-

• Направление запроса 

в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 



щеобразовательной орга-

низации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия  

«Творче-

ство» 

зации дополни-

тельных общеоб-

разовательных 

программ техни-

ческой и есте-

ственно-научной 

направленно-

стей. 

• Организация обуче-

ния педагогических работни-

ков, профессиональной пере-

подготовки кадров. 

• Привлечение к реали-

зации образовательных про-

грамм «Кружка НТИ» специ-

алистов, имеющих среднее 

профессиональное или выс-

шее образование, отвечаю-

щее квалификационным тре-

бованиям, указанным в ква-

лификационных справочни-

ках, и (или) 

профессиональным стандар-

там.  
• Привлечение к реали-

зации дополнительных обще-

образовательных программ 

обучающихся по образова-

тельным 

программам высшего образо-

вания по специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим направле-

ниям дополнительных обще-

образовательных программ, 

реализуемых технологиче-

ским кружком, и успешно 

прошедших промежуточную 

аттестацию не менее чем за 

два года обучения. 

• Кадровое обеспечение 

(организация обучения педа-

гогических работников, при-



влечение квалифицирован-

ных специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно- 

научной направленностей. 

43 Участие обучающихся 

в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской 

олимпиады школьни-

ков), конференциях 

участие обучаю-

щихся в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, кон-

ференциях на ре-

гиональном и 

(или) всероссий-

ском уровне  

3  Магистраль-

ное направ-

ление 

«Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

  

44  Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций  

наличие победите-

лей и (или) призе-

ров конкурсов, 

фестивалей, олим-

пиад, конферен-

ций на всероссий-

ском уровне  

3  Магистраль-

ное направ-

ление 

«Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

  

45 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм (организации 

культуры и искусств, 

технопарки «Кванто-

риум», мобильные тех-

нопарки «Кванториум», 

Дома научной коллабо-

рации, центры «IT-куб», 

«Точка роста», экостан-

ции, ведущие предприя-

сетевая форма ре-

ализации допол-

нительных обще-

образовательных 

программ с 2 и бо-

лее организаци-

ями  

2  Магистраль-

ное направ-

ление 

«Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

  



тия региона, профессио-

нальные образователь-

ные организации и обра-

зовательные организа-

ции высшего  

образования и др.)   

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.)  

(«критический» 

показатель)  

5 и более 

объединений  

3  Магистраль-

ное направ-

ление 

«Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения   

  

47  Функционирование 

школьного театра  

функционирова-

ние школьного 

театра  

1  Магистраль-

ное направ-

ление 

«Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения   

  

48  Функционирование 

школьного музея  

функционирова-

ние школьного 

музея  

1  Магистраль-

ное направ-

ление 

«Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения   

  

49  Функционирование 

школьного хора 

функционирова-

ние школьного 

хора  

1  Магистраль-

ное направ-

ление 

«Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения   

  



50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.)  

функционировани

е школьного 

медиацентра  

1  Магистраль-

ное направ-

ление 

«Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения   

  

51  Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучаю-

щихся в организации  

30% и более обу-

чающихся   

3  Магистраль-

ное направ-

ление 

«Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения   

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски га-

зет, журналов и т. Д. (для 

каждого школьного 

творческого объедине-

ния)  

более 2 в год (для 

каждого школь-

ного творческого 

объединения)  

2  Магистраль-

ное направ-

ление 

«Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения   

  

53 Использование госу-

дарственных символов 

при обучении и воспи-

тании («критический» 

показатель) 

да  3  Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в 

том числе для обучаю-

щихся с ОВЗ («критиче-

ский» показатель) 

да  1  Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55  Реализация календар-

ного плана воспитатель-

ной работы («критиче-

ский» показатель) 

да  1  Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

да  1  Магистраль- Организация 

воспитательной 

  



ное направ-

ление «Вос-

питание» 

деятельности 

57 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями  

да  1  Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе ре-

ализации рабочей про-

граммы воспитания  

 

осуществляется с 

использованием 

регламентирован-

ных и неформаль-

ных форм взаимо-

действия  

2  Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административ-

ный контроль 

деятельности 

классных руко-

водителей. 

Отсутствие от-

крытости, си-

стемности в ра-

боте с родите-

лями. 

Родители не 

участвуют в 

разработке рабо-

чей программы 

воспитания. Не 

используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия 

с родителями 

(законными 

представите-

лями) обучаю-

щихся в про-

цессе реализа-

ции рабочей 

• Внесение изменений в план 

административного кон-

троля, учитывающие кон-

троль деятельности 

классных руководителей. 

• Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для достижения 

большей открытости школы. 

• Обеспечение включенно-

сти родителей в разработку 

рабочей программы воспита-

ния штабом воспитательной 

работы. 

• Включение в модуль ра-

боты с родителями рабочей 

программы воспитания меро-

приятий, направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную деятель-

ность. 

• Разработка проекта, сов-

местного с общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления с целью 



программы вос-

питания. 
активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность.  
• Организация родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и вне-

урочные занятия. 

• Организация работы семей-

ных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и обще-

ния, с обсуждением 

актуальных вопросов воспи-

тания. 

• Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе ро-

дителей), на которых роди-

тели смогут получать советы 

по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, 

врачей, социальных работни-

ков, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 

 



59 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

П.)  

наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, эле-

менты школьного 

костюма и т. П.)  

1  Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школь-

ного туризма   

реализуются 1 

программа краеве-

дения и 1 про-

грамма школьного 

туризма  

2  Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

61  Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере  

 

наличие  1  Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62  Функционирование Со-

вета обучающихся  

наличие  1  Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного от-

деления РДДМ «Движе-

ние первых»  

наличие  1  Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправ-

ления  

наличие   1  Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65  Участие в реализации 

проекта «Орлята Рос-

сии»  

участие в проекте  1  Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  



66  Наличие представитель-

ств детских и молодеж-

ных общественных объ-

единений («Юнармия», 

«Большая перемена» и 

др.)  

наличие  1  Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении  

обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении  

1  Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных во-

енно-патриотических 

клубов  

наличие 1  Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69  Реализация твержден-

ного календарного плана 

профориентационной де-

ятельности в школе (в 

соответствии с календар-

ным планом профориен-

тационной деятельности, 

разработанным в субъ-

екте Российской Федера-

ции) («критический» по-

казатель)  

да 1  Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

70 Определение ответствен-

ного за реализацию про-

фориентационной дея-

тельности (в должности 

не ниже заместителя ди-

ректора) 

да 1  Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными предпри-

ятиями/организациями, 

да  1  Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  



оказывающими содей-

ствие в реализации про-

фориентационных меро-

приятий  

фориента-

ция» 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.)  

нет  0  Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Недостаточный 

уровень работы 

с обучающимися 

по проведению 

системной под-

готовительной 

предпрофильной 

и 

предпрофессио-

нально й работы 

в основной 

школе для 

обеспечения 

предваритель-

ного самоопре-

деления обучаю-

щихся. 

• Организация монито-

ринга по выявлению 

способностей, 

образовательных и профес-

сиональных 

потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 

• Проведение систем-

ной подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного самоопре-

деления обучающихся. 

• Обеспечение инфор-

мирования обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной ори-

ентации; сопровождение 

профессионального само-

определения 

обучающихся. 

• Организация психо-

лого- педагогического сопро-

вождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории. 



• Создание системы ин-

формационного, научно- ме-

тодического 

сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке 

и предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 

73 Наличие и использова-

ние дополнительных ма-

териалов по профориен-

тации, в том числе муль-

тимедийных, в учебных 

предметах общеобразо-

вательного цикла  

да  1  Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

74 Посещение обучающи-

мися экскурсий на пред-

приятиях  

да  1  Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях  

да  1  Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

76 Посещение обучающи-

мися экскурсий в органи-

зациях СПО и ВО  

да 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

77 Посещение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках  

нет 0  Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  



78  Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию  

нет  0  Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

79  Прохождение обучаю-

щимися профессиональ-

ного обучения по про-

граммам профессиональ-

ной подготовки по про-

фессиям рабочих и 

должностям служащих  

нет  0  Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

80  Проведение роди-

тельских собраний на 

тему профессиональ-

ной ориентации, в том 

числе о кадровых по-

требностях современ-

ного рынка труда 

да  1  Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в меропри-

ятиях проекта «Билет в 

будущее»  

да  1  Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  



82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству, 

в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью, 

с ОВЗ, включая фести-

валь «Знакомство с про-

фессией» в рамках чем-

пионатов «Абилимпикс»  

да  1  Магистраль-

ное направ-

ление «Про-

фориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количе-

ство административ-

ного персонала на кон-

тингент, узкие специа-

листы)  

в организации ис-

пользуются еди-

ные подходы к 

штатному распи-

санию   

1  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда»  

Условия 

педагогического 

труда  

  

84 Предусмотрены меры 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния (разработан школь-

ный локальный акт о си-

стеме материального и 

нематериального стиму-

лирования, соблюдаются 

требования локального 

акта)  

предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования  

1  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда»  

Условия 

педагогического 

труда  

  

85 Развитие системы 

наставничества (положе-

ние о наставничестве, 

дорожная карта о его ре-

ализации, приказы) 

(«критический» показа-

тель)  

да  1  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда»  

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества  

  



86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей  

(«критический» показа-

тель)  

да  1  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда»  

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей  

да  1  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88  Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой)  

 

не менее 20% учи-

телей прошли ди-

агностику профес-

сиональных ком-

петенций  

1  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональ-

ных компетен-

ций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагности-

кой). 

• Проведение разъясни-

тельной работы с педагоги-

ческими кадрами по порядку 

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением Минпросве-

щения России от 27.08.2021 

№ Р-201. 

• Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения диа-

гностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 



• Повышение мотива-

ции 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компе-

тенций. 

• Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на профилактику 

профессионального выгора-

ния, повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компе-

тенций. 

• Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных затрудне-

ний и потребностей педаго-

гов. 

• Разработка про-

граммы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

• Обеспечение адрес-

ного подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по популяриза-

ции диагностикаи, разъясне-

нии ее роли в снижении 

уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 



дальнейшее 

профессиональное развитие. 

• Обеспечение самодиа-

гностики 

профессиональных 

дефицитов на основании ре-

флексии 

профессиональной 

деятельности, на основе раз-

работанного 

инструментария (анкета/чек- 

лист • Обеспечение проведе-

ния диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании ре-

зультатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в 

области обучения, воспита-

ния, развития обучающихся). 

• Обеспечение проведе-

ния диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании экс-

пертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом меро-

приятии, его анализ и подго-

товка заключения о выявлен-

ных 

профессиональных дефици-

тах).). 



89 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диа-

гностики разработаны 

индивидуальные образо-

вательные маршруты  

от 3 до 4% 

учителей  

1  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам диа-

гностики 

профессиональ-

ных дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

• Организация адрес-

ного методического сопро-

вождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодо-

ления 

профессиональных затрудне-

ний и дефицитов. 

• Выстраивание взаи-

модействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, обес-

печивающими персональное 

сопровождение 

педагогических работников. 

• Выстраивание взаи-

модействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной организа-

ции и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 

• Разработка плана ме-

роприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефи-

циты. 



• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной деятель-

ности 

педагогических работников. 

• Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 

• Обеспечение мотиви-

рующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 

• Проведение разъясни-

тельных мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно- 

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

• Проведение анализа 

результатов диагностик про-

фессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной орга-

низации (направления диа-

гностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем 



профессиональных компе-

тенций: предметных, методи-

ческих, психолого- педагоги-

ческих, 

коммуникативных компетен-

ций, которые связаны с тру-

довыми функциями 

профессионального стан-

дарта «Педагог»). 

• Проведение мероприятий 

по повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

 • Рзработка ИОМ 

непрерывного развития про-

фессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их професси-

ональной деятельности. 

• Осуществление 

административного контроля 

за организацией деятельно-

сти по выявлению дефици-

тов, сопровождению, разра-

ботки и реализации ИОМ. 

• Разработка способов сти-

мулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компе-

тенций. 



90 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в Фе-

деральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ пе-

дагогического образова-

ния (за три последних 

года) («критический» по-

казатель) 

не менее 80%   

педагогических 

работников   

3  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

91  Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, раз-

мещенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образова-

ния (за три последних 

года)  

менее 50% педаго-

гических работни-

ков   

0  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

92 Доля педагогических ра-

ботников и управленче-

ских кадров, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания 

(за три последних года)  

не менее 80%   

педагогических 

работников   

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  



93 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра 

образовательных про-

грамм дополнительного 

профессионального об-

разования (за три по-

следних года)  

100% 

управленческой 

команды  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

94 Дополнительное профес-

сиональное образование 

учителей биологии, ин-

форматики, математики, 

физики, химии по про-

граммам, направленным 

на формирование у обу-

чающихся общеобразо-

вательных организаций 

навыков, необходимых 

для обеспечения техно-

логического суверени-

тета Российской Федера-

ции (за три последних 

года) 

нет  0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

95 Участие педагогов в кон-

курсном движении 

участие на всерос-

сийском уровне  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

96 Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

наличие среди пе-

дагогов победите-

лей и призеров 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  



конкурсов на ре-

гиональном 

уровне 

команда» 

97 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

педагога-психолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия) 

(«критический» показа-

тель)  

наличие  1  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат»  

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

  

98 Доля обучающихся об-

щеобразовательных ор-

ганизаций, принявших 

участие в социально-пси-

хологическом тестирова-

нии на выявление рисков 

употребления наркотиче-

ских средств и психо-

тропных веществ, в об-

щей численности обуча-

ющихся, которые могли 

принять участие в дан-

ном тестировании («кри-

тический» показатель)  

90% обучающихся 

и более   

3  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

  

99  Наличие локальных ак-

тов по организации пси-

холого-педагогического 

сопровождения участни-

ков образовательных от-

ношений  

наличие  1  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

  



100  Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации социального педа-

гога  

наличие  1  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

  

101 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует професси-

ональному стандарту 

«Педагог-дефектолог» 

отсутствие  0  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

Отсутствие в 

штате общеобра-

зовательной ор-

ганизации учи-

теля- дефекто-

лога, 

обеспечиваю-

щего оказание 

помощи целе-

вым группам 

обучающихся. 

• Организация перепод-

готовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель- 

дефектолог». 

• Привлечение в каче-

стве совместителей специа-

листов из других 

общеобразовательных орга-

низаций к выполнению 

функций учителя- 

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам обучаю-

щихся. 

• Решение кадрового 

вопроса путем привлечения 

учителя- дефектолога в рам-

ках сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учи-

теля-дефектолога). 

• Взаимодействие (в 

том числе с использованием 

дистанционных образова-

тельных технологий) с ре-

сурсными центрами, меди-

цинскими учреждениями. 



102 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-логопеда (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует професси-

ональному стандарту 

«Педагог-дефектолог» 

отсутствие  0  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

Отсутствие в 

штате общеобра-

зовательной ор-

ганизации учи-

теля- логопеда, 

обеспечиваю-

щего оказание 

помощи целе-

вым группам 

обучающихся. 

• Организация перепод-

готовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель- 

логопед». 

• Привлечение в каче-

стве совместителей специа-

листов из других 

общеобразовательных орга-

низаций к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих се-

минаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

• Решение кадрового 

вопроса путем привлечения 

учителя- логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учи-

теля- логопеда). 

• Взаимодействие (в 

том числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога   

наличие в органи-

зации отдельного 

кабинета педа-

гога-психолога с 

2  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

  



автоматизирован-

ным рабочим ме-

стом  

104  Оказание психолого-пе-

дагогической помощи 

целевым группам обуча-

ющихся (испытываю-

щим трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям)  

(«критический» показа-

тель)  

реализуется пси-

холого-педагоги-

ческая программа 

и (или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из целе-

вых групп обуча-

ющихся  

2  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

105 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся  

выделение и 

оснащение тема-

тических про-

странств для обу-

чающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релак-

сации и иное)  

1  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

106 Наличие в кабинете пе-

дагога-психолога обору-

дованных зон (помеще-

ний) для проведения ин-

дивидуальных и группо-

вых консультаций, пси-

хологической разгрузки, 

наличие 

специальных 

тематических зон  

1  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  



коррекционно-развиваю-

щей работы  

107 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов  

выделение и осна-

щение тематиче-

ского простран-

ства (помещения) 

для отдыха и эмо-

ционального вос-

становления педа-

гогов  

1  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде  

 

реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консульта-

ций отдельных 

участников обра-

зовательных отно-

шений (обучаю-

щихся, родителей, 

педагогов)  

1  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Рост явлений 

насилия, агрес-

сии, игровой и 

интернет- 

зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в 

школе. 

Отсутствие/не-

достато чность 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику 

травли в образо-

вательной 

среде. 

• Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 

детской среде. 

• Проведение работы 

по формированию 

благоприятного социального 

климата школы. 

• Обеспечение монито-

ринга и оценки распростра-

ненности травли. 

• Обеспечение форми-

рования группы активистов 

по координации мероприя-

тий по противодействию 

травле. 

• Формирование си-

стемы отслеживания инци-

дентов травли в школе. 

• Обеспечение работы 

по выработке и соблюдению 

школьных правил, 

направленных на 

профилактику травли. •
 Обеспечение монито-

ринга ситуации общения 



между школьниками. 

• Проведение диагно-

стики вовлеченности в 

травлю конкретного ученика, 

а 

также распространенности 

буллинга в школе. 

• Обеспечение монито-

ринга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

• Создание информаци-

онно- методического обеспе-

чения системы профилак-

тики травли в образователь-

ной 

среде. 

• Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики травли в обра-

зовательной среде. 

• Обеспечение контроля за 

осуществлением 

профилактики травли в обра-

зовательной 

организации. 

109 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся  

 

 

реализуется пси-

холого-педагоги-

ческая программа 

и (или) комплекс 

мероприятий по 

2  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Риск увеличения 

в ОО обучаю-

щихся с антисо-

циальным, анти-

дисциплинар-

ным, делин-

квентным проти-

воправным, а 

• Разработка и реализация 

ЛА по профилактике различ-

ных видов девиации. 

• Обеспечение создания 

ифункционирования службы 

медиации в образовательной 

организации. 



профилактике де-

виантного поведе-

ния 

 

также 

аутоагрессив-

ным (самоповре-

ждающие и суи-

цидальные) 

поступкам. 

Отсутствует 

службамедиации 

в 

образовательной 

организации. 

Отсутствует эф-

фективное 

распределение 

сфер ответствен-

ности в вопросах 

профилактики 

девиантного по-

ведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомствен-

ное взаимодей-

ствие с различ-

ными субъек-

тами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей 

и молодежи 

• Обеспечение распределе-

ния сфер ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения обу-

чающихся. 

• Обеспечение 

межведомственного взаимо-

действия с 

различными субъектами про-

филактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи (из сферы 

дополнительного 

образования, культуры и ис-

кусства, физической куль-

туры и спорта, социальной 

защиты и защиты детства, 

СМИ и т. Д.). 

• Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с органами и 

учреждениями системы 

профилактики безнадзорно-

сти и правонарушений 

несовершеннолетних, право-

охранительными органами 

(КДН, ПДН). 

• Взаимодействие (в том 
числе с использованием ди-

станционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 



помощи семьям и детям, пси-

холого-медико- социального 

сопровождения, образова-

тельные 

учреждения, реализующие 

АООП, органы 

здравоохранения, социаль-

ной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

110 Наличие локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) образо-

вательной организации, 

регламентирующих 

ограничения использова-

ния мобильных телефо-

нов обучающимися 

(«критический» показа-

тель)  

да  1  Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда»   

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей)  

 

  

111 Подключение образо-

вательной организации 

к высокоскоростному 

интернету («критиче-

ский» показатель) 

да  1  Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда»   

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей)  

 

  

112 Предоставление безопас-

ного доступа к информа-

ционно-коммуникацион-

ной сети Интернет 

(«критический» показа-

тель)  

да  1  Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда»   

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей)  

 

  

113 Использование феде-

ральной государствен-

ной информационной си-

стемы «Моя школа», в 

том числе верифициро-

не менее 30% пе-

дагогических ра-

ботников исполь-

зуют сервисы и 

подсистему  

2  Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда»   

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей)  

 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

• Изучение методиче-

ских 

рекомендаций, нормативных 

документов по использова-

ние ФГИС «Моя школа», в 



ванного цифрового обра-

зовательного контента, 

при реализации основ-

ных общеобразователь-

ных программ («крити-

ческий» показатель) 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа»  

политики по 

внедрению 

ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

Отсутствие/ча-

стичная разра-

ботка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС 

«Моя школа». 

том числе 

верифицированного цифро-

вого образовательного кон-

тента, при реализации основ-

ных общеобразовательных 

программ. 

• Разработка ЛА: «По-

ложение о применении элек-

тронного обучения, дистан-

ционных образовательных 

технологий при реализации 

Образовательных про-

грамм»; «дорожной карты» 

по реализации мероприятий 

по подключению и использо-

ванию ФГИС «Моя школа». 

• Разработка модели 
цифровой образовательной 

среды образовательной орга-

низации на основе целевой 

модели, утвержденной при-

казом Министерства просве-

щения Российской Федера-

ции от 02.12.2019 № 649. 

• Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной орга-

низации и включение всех 

педагогов и управленческого 

персонала школы к исполь-

зованию единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 



114  Использование инфор-

мационно-коммуникаци-

онной образовательной 

платформы «Сферум» 

(«критический» показа-

тель) 

 

100% педагогиче-

ских работников 

включены в сете-

вые профессио-

нальные сообще-

ства по обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют плат-

форму «Сферум»  

3  Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда»   

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей)  

 

  

115  Оснащение образова-

тельной организации IT-

оборудованием в соот-

ветствии с Методиче-

скими рекомендациями 

по вопросам размещения 

оборудования, поставля-

емого в целях обеспече-

ния образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС   

частично соответ-

ствует  

1  Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда»   

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей)  

 

Отсутствие фи-

нансирования 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям 

по вопросам раз-

мещения обору-

дования, постав-

ляемого в целях 

обеспече-

нияобразова-

тельных органи-

заций 

материально- 

технической ба-

зой для внедре-

ния ЦОС. 

Отсутствие циф-

ровой модели 

образовательной 

среды. 

Не обеспечено 

• Перераспределение 

бюджетных средств или при-

влечение 

дополнительных источников 

финансирование. 

• Разработка мероприя-

тий по развитию матери-

ально- 

технической базы, информа-

ционно- 

телекоммуникационной ин-

фраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

• Приобретение совре-

менного IT- оборудования за 

счет 

средств образовательнойор-

ганизации на учебные рас-

ходы, участие в грантовых 

конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 

• Реализация и внедре-

ние целевой модели цифро-

вой образовательной среды, 



хранение обору-

дования ЦОС. 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения тех-

ники. 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным оборудо-

ванием. 

• Обеспечение хране-

ния компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552- 

84 «Средства вычислитель-

ной техники. 

Общие технические требова-

ния, приемка, методы испы-

таний, маркировка, упаковка, 

транспортирование и хране-

ние». 

• Изучение Методиче-

ских 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных организа-

ций материально- техниче-

ской базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований дан-

ного 

документа. 



116 Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией  

управление обра-

зовательной орга-

низацией осу-

ществляется с ис-

пользованием ин-

формационной си-

стемы  

1  Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда»   

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей)  

 

  

117 Наличие в образователь-

ной организации про-

странства для учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел   

наличие  1  Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда»   

Организация 

внутришколь-

ного  

пространства   

 

  

118 Функционирование 

школьного информаци-

онно-библиотечного 

центра 

создан и функцио-

нирует школьный 

библиотечный ин-

формационный 

центр   

1  Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда»   

Организация 

внутришколь-

ного  

пространства   

 

  

119 Реализация модели 

«школа полного дня» на 

основе интеграции уроч-

ной и внеурочной дея-

тельности обучающихся, 

программ дополнитель-

ного образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня  

отсутствие   0  Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда»   

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 

  

120 Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с Фе-

деральным законом «Об 

да  1 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда»   

Реализация госу-

дарственно-об-

щественного 

управления 

  



образовании в Россий-

ской Федерации», преду-

смотренные уставом об-

разовательной организа-

ции    

121 Функционирование 

управляющего совета об-

разовательной организа-

ции  

нет  0  Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда»   

Реализация госу-

дарственно-об-

щественного 

управления 

  

 

 



 
 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Результаты самодиагностики показали следующие дефициты по магистральным направлениям и ключевым условиям. 
 



Магистральное направление «Знание» 

№ 
п/п 

Дефициты Причины возникновения дефицитов 

1. Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и 
учебными пособиями в полном объеме. 

Недостаточное прогнозирование динамики контингента обу-
чающихся, 
недостаточное финансовое обеспечение на закупку учебников. 

2. Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в 
полном объеме в соответствии с требованиями ФГОС в объеме 
10 часов во всех классах 

Недостаток разработанных программ внеурочной деятельности, 
учитывающих интересы родителей (законных представителей) и 

обучающихся 

3. Недостаток организации вовлечения обучающихся

 в олимпиадное движение школьников и под-

готовки к участию 
обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 

Несовершенная система работы с одаренными детьми, вклю-

чающая выявление,  поддержку  и  сопровождение,  развитие  

интеллектуальной 
одаренности. 

4. Недостаточный уровень организационно-педагогиче-

ских условий для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Малое количество обучающихся с ОВЗ, не требующих обеспе-

чения им специальных условий и адаптированных программ 

Низкая доля педагогических работников, прошедших курсы по ра-

боте с детьми с ОВЗ. 

Магистральное направление «Здоровье» 

№ п/п Дефициты Причины возникновения дефицитов 

1. Недостаточная спортивная инфраструктура для развития 
дополнительных видов спорта 

Отсутствие сетевой формы реализации программы. 
Отсутствие квалифицированных специалистов. 

2. Недостаточно результативное участие обучающихся в мас-

совых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских  спортивных соревнованиях школьни-

ков Президентские состязания и Всероссийских спортивных 

играх школьников Президентские 

спортивные игры) 

Отсутствие победителей и призеров спортивных 

соревнований на региональном и всероссийском уровне (в 

том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры) 

Низкая доля обучающихся, получивших знак отличия Все-

российского физкультурно-спортивного комплекса Готов к 

Отсутствие системы мотивации обучающихся. 
Недостаточная работа по формированию мотивации у обучаю-

щихся и их родителей к занятиям спортом и сдаче нормативов 

ВФСК ГТО 



труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном по-

рядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сен-

тября отчетного года 

Низкая доля обучающихся, постоянно посещающих занятия 

по дополнительным образовательным услугам. 

Магистральное направление «Творчество» 

№ п/п Дефициты Причины возникновения дефицитов 

1. Недостаточное количество технологических кружков на базе 

школы 

Отсутствие педагогических кадров для реализации допол-

нительных общеобразовательных программ технической  и 

естественно-научнойнаправленностей 

2. Отсутствие широкого спектра программ дополнительного 

образования, удовлетворяющих запросы большей части 
обучающихся и родителей 

Недостаточно организованная сетевая форма реализации

 программ дополнительного образования 

Магистральное направление «Воспитание» 

№ п/п Дефициты Причины возникновения дефицитов 

1. Отсутствие программ туристко-краеведческого направления в 
рамках туристко-краеведческого направления 

Отсутствие материально-технического оборудования для реализа-
ции дополнительного образования туристко-краеведческого направ-
ления. 

2. Недостаточное  вовлечение  родителей в проведение 

совместных мероприятий для достижения большей 
открытости школы 

Отсутствие единого подхода к работе с родительским сообще-

ством и мотивирования родителей для участия в совместных меро-

приятиях 

Магистральное направление «Профориентация» 

№ 
п/п 

Дефициты Причины возникновения дефицитов 

1. Отсутствие профильных предпрофессиональных классов Отсутствие запроса родителей и обучающихся, обеспечение 

запроса обучающихся и родителей че-

рез реализацию курсов платных 
образовательных услуг в микрогруппах 

2. Отсутствие прохождения обучающимися профессионального 
обучения по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих 

Отсутствие программы профессиональной подготовки по про-
фессиям 
рабочих и должностям служащих, отвечающих запросам и потреб-

ностям обучающихся. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

№ п/п Дефициты Причины возникновения дефицитов 

1. Недостаточный охват учителей диагностикой про- Смена кадрового состава, недостаточное проведение разъясни-

тельной работы с педагогическими кадрами по порядку формам 



фессиональных компетенций (федеральной, региональной, са-

модиагностикой) 

диагностики профессиональных дефицитов педагогических ра-

ботников образовательных организаций с возможностью получе-

ния индивидуального   плана   в   соответствии   с   

распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201. 

2. Низкая доля учителей, для которых по результатам 
диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ 

Отсутствие мотивирующего административного контроля разра-
ботки и реализации ИОМа. 

Ключевое условие «Школьный климат» 

№ п/п Дефициты Причины возникновения дефицитов 

1. Отсутствие в штате школы учителя- дефекто-

лога, обеспечивающего  оказание помощи целевым

 группам обучающихся. 

Отсутствие обучающихся с ОВЗ, требующих наличие в штате 

школы учителя-дефектолога 

2. Отсутствие в штате школы учителя-логопеда, 
обеспечивающего оказание помощи целевым груп-

пам обучающихся. 

Отсутствие обучающихся с ОВЗ, требующих наличие в штате 

школы учителя-дефектолога 

3. Отсутствие/недостаточность мероприятий, направленных на 

профилактику травли в образовательной среде и 
профилактику девиантного поведения обучающихся 

Отсутствие целенаправленной программы и комплексного 

плана по профилактике травли в образовательной среде и 

профилактике девиантного поведения обучающихся 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

№ п/п Дефициты Причины возникновения дефицитов 

1. Низкая доля педагогических работников используют 
сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

Несовершенство работы платформы ФГИС Моя школа (затрудни-
тельный 
поиск информации к уроку в библиотеке, технические и системные 

ошибки при работе с платформой) 

2. Частичное соответствие оснащения гимназии IT- оборудова-

нием в соответствии с Методическими рекомендациями по во-

просам размещения оборудования, поставляемого в целях обес-

печения образовательных организаций материально-техниче-

ской базой для внедрения 
ЦОС 

Отсутствие финансирования 

 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
 



№ 
п/п 

Направления 
анализа 

Полученный результат (описание  и количество баллов) Планируемый результат, описание 

1. Знание: качество и объективность. 

  40 баллов (высокий уровень) 

  100% учителей используют программы учебных предметов, содержа-

ние и планируемые результаты которых не ниже соответствующих со-

держания и планируемых результатов федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

Наличие победителей и (или) призеров регионального этапа Всерос-

сийской олимпиады школьников 

 Обеспечено учебниками и учебными пособиями в полном объеме 

реализовать углубленное изучение одного или более 

предметов не менее чем в одном классе в двух паралле-

лях со 2 по 9 класс 

 

подготовить призёров или победителей заключитель-

ного этапа Всероссийской олимпиады школьников. 

2. Здоровье 

 

20 баллов (средний уровень) 

 

  Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры 

для занятий физической культурой и спортом, в том числе доступной 

населению (в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия) 

Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников «Пре-

зидентские состязания» и Всероссийских спортивных играх школьни-

ков «Президентские спортивные игры», Всероссийских соревнованиях 

и спартакиадах                                                                                                

Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуаль-

ными нарушениями) 

Ввести в штат учителя-логопеда и (или) учителя-де-

фектолога  и оборудовать зоны (помещения) для прове-

дения индивидуальных и групповых занятий, коррек-

ционно-развивающей работы 

 

Вовлечь в сдачу нормативов ГТО более 30% обучаю-

щихся 

3. Творчество  

  

24 балла (средний уровень) 

  Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Открыть технологические кружки 



Всероссийской олимпиады школьников), конференциях 

Функционирование школьных творческих объединений (школьный те-

атр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета)   

Разработать дополнительные общеобразовательные 

программы по 6 направленностям 

2. Воспитание   

 

20 баллов (высокий уровень) 

  Функционирование Совета обучающихся  

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного костюма 

Организация летних тематических смен в школьном лагере  

Наличие первичного отделения РДДМ «Движение первых» 

 

Участие в реализации проекта «Орлята России» 

 

Наличие представительств детских и молодежных общественных объ-

единений в рамках дома «Юнармия». 

Транслировать опыт по организации взаимодействия 

школы и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

3. Профориентация  
 
10 баллов (средний уровень) 
  Реализация профориентационной деятельности в школе 

Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях 

Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО 

Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориен-

тации, в том числе о кадровых потребностях современного рынка 

труда 

Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта «Билет в 

будущее» 

Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастер-

ству 

Ввести предпрофильные классы  

 

Организовать прохождение обучающимися профессио-

нального обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям слу-

жащих 

Увеличить количество компетенций для участия обуча-

ющихся в чемпионатах по профессиональному мастер-

ству 

6. Учитель. Школьная команда. 

 

21 балл (средний уровень) 



  Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирова-

ния (разработан школьный локальный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования, соблюдаются требования локаль-

ного акта) 

Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, до-

рожная карта о его реализации, приказы)  

Наличие методических объединений / кафедр / методических советов 

классных руководителей 

 

Не менее 80% педагогических работников и управленческих кадров  

прошли обучение по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания 

Участие педагогов в конкурсном движении 

Не менее 80% педагогических работников обучить по 

программам повышения квалификации по инструмен-

там ЦОС, размещенным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных программ педагоги-

ческого образования   

Обучить учителей биологии, информатики, матема-

тики, физики, химии по программам, направленным на 

формирование у обучающихся общеобразовательных 

организаций навыков, необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета Российской Федерации 

4. Школьный климат 

16 баллов (средний уровень) 



  Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога (по 

основному месту работы) 

 

Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений 

 

Наличие в штате общеобразовательной организации социального педа-

гога 

 

Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога с ав-

томатизированным рабочим местом 

Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обуча-

ющихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в труд-

ной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без по-

печения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; ода-

ренным детям)  

Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помеще-

ний) для проведения индивидуальных и групповых консультаций, пси-

хологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы 

Реализация психолого-педагогической программы и комплекс меро-

приятий по профилактике девиантного поведения 

Ввести в штат общеобразовательной организации учи-

теля-дефектолога. Учителя-логопеда 

Разработать психолого-педагогическую программу по 

профилактике травли 

8.Образовательная среда 



 

13 баллов (средний уровень) 

  Подключение образовательной организации к высокоскоростному ин-

тернету 

Использование федеральной государственной информационной си-

стемы «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового обра-

зовательного контента, при реализации основных общеобразователь-

ных программ  

Использование информационно-коммуникационной образовательной 

платформы «Сферум»  

Наличие в образовательной организации пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел   

Функционирование школьного информационно-библиотечного центра 

Создать Управляющий совет образовательной органи-

зации. 

ВСЕГО: 164 балла (средний уровень) 

 

По направлению «Знание: качество и объективность» школа вышла на высокий уровень, набрав 40 баллов из возможных 53. 

 Показатели, которые необходимо достигнуть по данному магистральному направлению: 

1. Реализовать углубленное изучение одного или более предметов не менее чем в одном классе в двух параллелях со 2 по 9 класс 

 

2. Подготовить призёров или победителей заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников. 

 

 

По направлению «Здоровье» школа вышла на средний уровень, набрав 20 баллов из возможных 24. 

 Показатели, которые необходимо достигнуть по данному магистральному направлению: 

1. Ввести в штат учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога  и оборудовать зоны (помещения) для проведения индивидуальных и групповых 

занятий, коррекционно-развивающей работы 

2. Вовлечь в сдачу нормативов ГТО более 30% обучающихся. 

По направлению «Творчество» школа вышла на средний уровень, набрав 24 баллов из возможных 29. 

 Показатели, которые необходимо достигнуть по данному магистральному направлению: 

1. Открыть технологические кружки 



2. Разработать дополнительные общеобразовательные программы по 6 направленностям 

 

По направлению «Воспитание» школа вышла на высокий уровень, набрав 20 баллов из возможных 22. 

 Показатели, которые необходимо достигнуть по данному магистральному направлению: 

 

      1.Транслировать опыт по организации взаимодействия школы и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания 

 

По направлению «Профориентация» школа вышла на средний уровень, набрав 10 баллов из 14 возможных.  

Показатели, которые необходимо достигнуть по данному магистральному направлению: 

 

1.    Ввести предпрофильные классы  

2.    Организовать прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

5. Увеличить количество компетенций для участия обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству 

 

По направлению «Учитель. Школьная команда» школа вышла на средний уровень, набрав 21 балл из возможных 31. 

 Показатели, которые необходимо достигнуть по данному магистральному направлению: 

 

6. Не менее 80% педагогических работников обучить по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования   

7. Обучить учителей биологии, информатики, математики, физики, химии по программам, направленным на формирование у обучающихся общеоб-

разовательных организаций навыков, необходимых для обеспечения технологического суверенитета Российской Федерации 

 

По направлению «Школьный климат» школа вышла на средний уровень, набрав 16 балл из возможных 19. 

 Показатели, которые необходимо достигнуть по данному магистральному направлению: 

 

       1.  Ввести в штат общеобразовательной организации учителя-дефектолога. Учителя-логопеда 

 2.  Разработать психолого-педагогическую программу по профилактике травли 

По направлению «Образовательная среда» школа вышла на средний уровень, набрав 13 балл из возможных 21. 

Показатели, которые необходимо достигнуть по данному магистральному направлению: 

1.Создать Управляющий совет образовательной организации. 

 

А. Общий SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и внешней среды деятельности ОО. 

 



Управлен- 

ческая 

модель ОО 

Сильные стороны: Слабые стороны: Возможности: Угрозы: 

1.Знание Объективная внутришкольная 

система оценивания 

качества знаний 

Недостаточно высокий 

уровень результатов 

ВСОКО 

Улучшить показатели 

качества знаний ВСОКО 

Консервативный подход 

некоторых учителей к измене-

ниям в системе обучения 

2.Воспита- 

ние 

Развитие у учеников социально 

значимых установок, создание 

нравственно зрелой личности 

Несогласованность 

действий семьи и школы в 

воспитании обучающихся 

Воспитание духовно и 

социально развитой 

личности 

Допущение формализма 

в работе 

3.Здоровье 

 

Формирование 

здорового образа 

жизни у обучающихся 

Недостаточное количество  

обучающихся, 

имеющих знак ГТО 

Обеспечить охват обучаю-

щихся, имеющих знак ГТО, 

приобщить обучающихся к за-

нятию спортом 

Отсутствие интереса у 

обучающихся к спорту 

 

4.Творчес- 

тво 

 

Позитивный опыт работы твор-

ческих 

групп 

Недостаточное количество 

обучающихся, занимаю-

щихся в творческих груп-

пах 

Раскрытие творческого и про-

фориентационного потенциа-

лов обучающихся 

Упущение возможности 

своевременного распознания 

таланта в ребенке 

5.Профо- 

риентация 

Сетевые программы профориен-

тации совместно с колледжами, 

вузами 

Отсутствие участия в 

профильных техноотрядах 

Помощь обучающимся в 

выборе профессии 

Не охватить всех 

обучающихся 

6.Учитель. 

Школьная 

команда 

Создание условий для 

повышения уровня 

квалификации 

учителей 

Не весь педколлектив 

прошел курсы повышения 

квалификации 

Повышение профессиональной 

компетентности учителей. 

Сплочение коллектива 

Перегрузка учителей 

7.Школьный 

климат 

 

Разработка концепции 

зоны отдыха и психологической 

разгрузки. Эмоциональная 

поддержка в период 

сдачи экзаменов 

Отсутствие возможности 

расширения помещений 

для психологической 

разгрузки педколлектива 

Эмоциональная поддержка 

обучающихся и педколлек-

тива. Создание комфортного и 

безопасного школьного 

климата 

Появление буллинга 

8.Образо- 

вательная 

среда, 

создание 

условий 

Создание благоприятных 

условий для достижения 

результатов эталонной 

модели школы 

Недостаточная 

материально-техническая 

база 

 

За счет трансформации 

Пространства реализовать кон-

цепцию 

эталонной модели школы 

Нецелесообразное 

использование 

техносферы школы 

 



8. Лагерь днев-

ного пребыва-

ния 

Обеспечение продуктивной заня-

тости детей в каникулярное 

время 

Несогласованность 

действий семьи и школы в 

воспитании обучающихся 

 

Создает условия для расшире-

ния воспитательного про-

странства, особенно в семьях, 

где родители ограничены в 

возможности организовать до-

суг 

Допущение формализма 

в работе 

 

 

Б. Детализированный SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и 

внешней среды 9 направлений развития ОО. 

 

Управленческая модель ОО 

Сильные стороны:  
Руководство ОО основывается на единоначалии директора и кол-

легиальном управлении; благоприятное функционирование 

управленческой команды; обеспечение структуры управления ло-

кальными актами (Приказ об утверждении Модели управления 

ОО.  

Система действий управленческой команды. Положение о научно-

методической работе. Положение о деятельности МО) 

Слабые стороны:  
консервативное отношение некоторых членов управленческой команды к из-

менениям в управлении ОО;  

средний возраст преподавательского состава - более 40 лет и низкий процент 

молодых преподавателей (менее 20%); недостаток ключевых навыков и ком-

петенции (слабый менеджмент) 

Возможности:  
повышение качества профессиональных характеристик управлен-

ческой команды; повысить качество образования в ОО 

 

Угрозы:  
несогласованность действий структурных блоков управленческой команды; 

неблагоприятные демографические изменения, 

вызывающие сокращение спроса на 

образовательные услуги 

1.ЗНАНИЕ 

Сильные стороны:  
стопроцентная сдача экзаменов по обязательным предметам; 

призовые места на олимпиадах на муниципальном и региональном 

уровнях 

Слабые стороны:  
Стопроцентная сдача экзаменов только по обязательным предметам 

Возможности:  
повышение показателей качества обучения 

Угрозы:  
несерьезное отношение выпускников к сдаче экзаменов 

2 ВОСПИТАНИЕ 

Сильные стороны:  
Программа воспитания реализуется в полном объеме; 

сформирована система ученического самоуправления;  

Слабые стороны:  
педколлектив не прошел курсы повышения квалификации по воспитательной 

работе 



организация внеурочной деятельности учащихся (работа кружкой 

и секций 

Возможности:  
Создание условий для формирования толерантного отношения уча-

щихся друг к другу, формирования здорового образа жизни, про-

филактика предотвращения экстремизма; 

Повышение квалификации классных руководителей; 

Повышение статуса школы как одного из лидеров в воспитатель-

ном пространстве района. 

Угрозы:  
изменение социально-политической ситуации в стране 

 

3 ЗДОРОВЬЕ 

Сильные стороны:  
наличие единых рекомендаций по здоровьесбережению в школе,  

доступность спортивной инфраструктуры для семей с детьми (во 

внеклассное время) 

Слабые стороны:  
Нежелание родителей заниматься спортом вместе с детьми 

Возможности:  
вырастить физически здоровое подрастающее поколение 

Угрозы:  
задействование в работе небольшого количества родительского сообщества 

4 ТВОРЧЕСТВО 

Сильные стороны:  

в ОО действует школьный хор (занимает призовые места в городе 

и в регионе), школьный театр (кружок дает представления в 

школе) 

Слабые стороны: 

отсутствие квалифицированных специалистов 

Возможности:  
улучшить показатели деятельности школьного хора и театра, 

способствовать развитию творческих способностей, читательской 

грамотности, а также помочь обучающимся в профессиональном 

самоопределении 

Угрозы:  
в связи с неимением специалистов показать низкие результаты в данном 

направлении 

 

5.ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Сильные стороны:  
сетевое взаимодействие с вузом и с колледжем, реализация про-

граммы профориентации обучающихся школы 

Слабые стороны:  
малое количество деловых партнеров и отсутствие системы профессиональ-

ных проб в разных профессиях 

Возможности:  
расширение сетевого взаимодействия с вузом и колледжами, орга-

низация системы профессиональных проб в разных профессиях 

Угрозы:  
не все обучающиеся определятся с выбором будущей профессии 

6.УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 



Сильные стороны:  
Повышение квалификации педколлектива; 

методическое сопровождение педагогического состава; 

функционирование системы наставничества 

Слабые стороны:  
малое количество участий педагогов в конкурсном движении 

 

Возможности:  
повысить квалификационный, профессиональный уровень и само-

оценку педколлектива 

Угрозы:  
возможная перегрузка учителей 

7.ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Сильные стороны:  
сплоченный, опытный коллектив; доброжелательное ученическое 

сообщество 

Слабые стороны:  
отсутствие уголка 

психологической разгрузки учителей; 

двухсменный режим работы 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА,СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ 

Сильные стороны:  
наличие локальных нормативных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных от-

ношений; 

светлые отремонтированные помещения, классные кабинеты, ком-

пьютерный кабинет, актовый зал, спортивный зал, школьная 

столовая, зеленый двор 

Слабые стороны:  
отсутствие материально-технического обеспечения 3-х предметов в соответ-

ствии с ФГОС (наличие предметных классов, лабораторного оборудования, 

мобильных классов) 

 

Возможности:  
Максимальное использование техносферы школы, привлечение 

спонсоров для решения материально-технических вопросов 

Угрозы:  
недостаточное количество средств для реализации задач Программы развития 

школы 

9.ЛАГЕРЬ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ 

Возможности: 

создание условий для расширения воспитательного пространства, 

реализация профилактических программ и повышению удовлетво-

ренности родителей деятельностью школы в летний период 

Угрозы:  

сниженная вовлеченность родителей во внеурочную и воспитательную дея-

тельность школы 

 

 

  



Общие выводы SWOT-анализа работы школы: 

 

В школе проводится работа по созданию условий для выполнения образовательных стан-

дартов начального общего, основного общего, среднего общего образования и организации воспи-

тательного процесса. 

Внедрение инноваций в образовательный процесс позволяет образовательной организации 

обновлять содержание образования и развивать внутреннюю среду организации, ориентируясь на 

удовлетворение запросов потребителей. 

В ходе анализа выявлены такие слабые стороны по всем 8-ми стратегическим направлениям 

как: консервативное отношение некоторых членов управленческой команды к изменениям в управ-

лении ОО, низкий процент молодых преподавателей (менее 20%), недостаток ключевых навыков 

и компетенции (слабый менеджмент), стопроцентная сдача экзаменов только по 

обязательным предметам, отсутствие материально-технического обеспечения 3-х предме-

тов в соответствии с ФГОС (наличие предметных классов, лабораторного оборудования, мобиль-

ных классов); отсутствие уголка психологической разгрузки учителей могут негативно повлиять 

на результаты ОО. 

Анализ показал и положительные результаты. Педагогический коллектив школы готов к 

внедрению в образовательный процесс школы инновационных образовательных программ и тех-

нологий, актуальных для развития системы образования. Опыт работы с социальными партнерами 

организации учебной и внеурочной деятельности учащихся является весомым потенциалом в рас-

ширении условий для предоставления доступного качественного образования учащимся школы в 

соответствии с запросами личности. Линейно-функциональная система управления школой, сфор-

мированная система школьного самоуправления, являются основой для повышения результатов 

школы по 8-ми стратегическим направлениям, соответствия школы концепции Школы Минпро-

свещения России, расширения социальной открытости школы 

для окружающего социума и создания системы эффективного управления школой. 

В школе созданы условия для выполнения обновленных Федеральных Государственных об-

разовательных стандартов НОО, ФГОС ООО, ФООП (по мере утверждения). Выстроена система 

работы с одаренными детьми. 

Проводятся элективные курсы, индивидуальные консультации, конференции, интеллекту-

альные игры, участие в олимпиадах и конференциях на различных уровнях. Существует сопровож-

дение и подготовка учащихся со стороны педагогов. Расписание нелинейное; кабинеты, оборудо-

вания соответствуют СанПИНам.  

Осуществляется плановый медосмотр, контроль и отслеживание медицинских показателей 

обучающихся. Отлаженно расписание работы школьной столовой. 

Описание наиболее слабых (вызывают проблемы), сильных (являются опорными точками 

развития) характеристик, которые станут основанием для формирования общих и частных задач 

предстоящего периода развития школы. 

  



 

4.Основные направления развития организации. 

 
4.1. Возможные действия, направленные на совершен-

ствование деятельности по каждому магистраль-

ному направлению и ключевому условию. 

Программа развития выступает динамической моделью образа инновационного образо-

вательного учреждения. Реализация федеральных государственных образовательных стандар-

тов на уровне начального, основного и среднего общего образования, Концепция духовно-

нравственного воспитания и развития российских школьников, вносят коррективы в опреде-

ление путей развития школы и открывают новые направления для инновационных поисков 

педагогического коллектива. 

Приоритетные направления развития на 2024 – 2029 гг.: 

1) обеспечение качественного и доступного образования; 

2) создание эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и та-

лантов у школьников; 

3) развитие системы профессионального роста педагогических работников; 

4) совершенствование современной и безопасной цифровой образовательной среды в 

школеи; 

5) развитие дополнительного образования и сетевого взаимодействия по реали-

зации программ дополнительного образования, поддержка общественных инициатив и про-

ектов; 

6) поддержка инициатив родительских сообществ; 

7) увеличение числа победителей и призеров региональных и всероссийских спортив-

ных состязаний и доли участников сдачи нормативов ВФСК ГТО; 

8) формирование профильных предпрофессиональных классов по запросу обучающихся и 

их родителей; 

9) организация профессионального обучения обучающихся 9-11 классов по програм-

мам профессиональной подготовки профессиям рабочих и должностям служащих. 

 

a. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

  



Магистральное направление «Знание» 

Назва-

ние 

под-

про-

екта 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень меропри-

ятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководитель 

проектной 

группы 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

Система оценки 

результатов и 

контроля реали-

зации 

«Обра-

зова 

ние для 

всех» 

1. Реализо-

вать внеуроч-

ную 

деятельность 

в соответ-

ствии с тре-

бованиями 

ФГОС. 

2. Обеспе-

чить высокий 

уровень 

профессио-

нальн ых 

компетенций 

педагогиче-

ских работ-

ников по со-

ставлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельно-

сти. 

Обеспечить 

ресурсные 

возможности 

(кадры, 

помещения) 

для реализа-

ции 

1. Реализация 
внеурочной дея-
тельности всо-
ответствии с 
требованиям и 

ФГОС (10 

часов); 2. 

Повышение 

уровня 

профессиона 

льной 

компетентно 

сти педагогов в 

применении 

цифровых 

образователь 

ных технологий, 

уровень 

педагогов, ис-

пользую-

щихИКТ и ЦОР 

достигнут 

100%; 

3.Корректи-

ровка Плана ме-

роприятий по 

обеспечению 
доступности и 

Сентябрь 

2024 г.- 

сентябрь 

2029 г. 

1. Заседание рабо-

чей группы по раз-

работке программ 

курсов внеурочной 

деятельности по 

функциональной 

грамотности. 

2. Обучение педа-

гогических работни-

ков на курсах повы-

шения квалифика-

ции по организации 

учебно-исследова-

тельской и проект-

ной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

3.Заседание методи-

ческого совета по 

развитию внутриш-

кольной системы 

профессионального 

роста и развития, 

наставничества для 

персонифицирован-

ной помощи педаго-

гическим работни-

кам в вопросах со-

ставления и реали-

зации программ 

1. Норма-

тивно- 

правовое 

обеспечени е 

образовате 

льного про-

цесса  

2. 

Кадровое 

обеспечени е: 

учителя пред-

метни ки, руко-

водите ли 

ШМО, ЦДОД 

Радуга», «Со-

дружество» 

 3. 

Методичес кое 

обеспечени е по 

вопросам повы-

шения качества 

образовани я 

(результаты 

внешних оце-

ночных проце-

дур, олимпиад, 

организаци и 

обучения по 

АООП) 
 

Заместите ли 

директор а 

Никифорова 

Н.Н., Волынщи-

кова О.А., Сал-

мина И.П., Васи-

льева Е.В. 

1. Наличие курсов 

внеурочной 

деятельности по функцио-

нальной грамотности 

2. Не менее 50 % педагоги-

ческих работников, 

реализующих курсы 

внеурочной 

деятельности, обучены на 

курсах 

повышения 

квалификации 

Создана индивиду-

альная программа 

развития и система 

наставничества как ин-

струменты наращивания 

профессиональн ых 

компетенций педагогов 

для оказания 

персонифициров анной по-

мощи педагогическим ра-

ботникам в вопросах 

составления и реализа-

ции программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

4. 100 % 

освоение курсов внеуроч-

ной 

1. Анализ 

планов 

индивидуального 

развития педаго-

гов, 

работающих по 

адаптированным 

образовательным 

программам 

2. Анализ реа-

лизации пла-

нов 

взаимодейств ия с 

ресурсными 

центрами. 



программ 

курсов вне-

урочной 

деятельности 

ресурсные 

возможности 

(кадры, 

помещения) 

для реализа-

ции 

программ 

курсов вне-

урочной дея-

тельности 
 

качества обра-
зования, обуча-
ющихся с ОВЗ 
и инвалидност 
ью на срок до 
3-х лет и про-
должение во-
просы 

организации об-

разования обу-

чающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ност ью. 

4. 

Разработка 

адаптирован 

ных основных 

образователь 

ных программ с 

помощью сайта 

https://fgosre 

estr.ru/ по мере 

поступления 

обучающихс я с 

ОВЗ. 5. Обеспе-

чение информа-

цио нной откры-

тости содержа-

ния 

 

 

курсов внеурочной 

деятельности 

4. Мониторинг ка-

чества реализации 

образовательных 

программ внеуроч-

ных курсов 

5. Реализация адап-

тированной основ-

ной образователь-

ной программы с 

помощью сайта 

https://fgosreestr.ru/ 

(при необходимо-

сти) 

5.Обучение педаго-

гов на курсах повы-

шения квалифика-

ции по вопросам 

обучения и воспита-

ния по развитию 

внутришкольной си-

стемы профессио-

нального роста и 

развития, наставни-

чества для персони-

фицированной по-

мощи педагогиче-

ским работникам в 

вопросах составле-

ния и реализации 

программ курсов 

внеурочной деятель-

ности 

6.Мониторинг каче-

деятельности обучающихся 

5. Наличие и реализация 

АОПП 

по мере 

необходимости До 
31.12.2029 г. (при 
необходимости) 

6. Доступность актуаль-

ной информации на офи-

циальном сайте школы о 

просветительско й и кон-

сультативно й деятельно-

сти с родителями и педа-

гогическим и работниками 

школы 

7. Обеспечение матери-

ального стимулирования 

педагогических работни-

ков для профессиональн 

ого развития и совершен-

ствова ния профессио-

нальн ых компетенц ий 

педагогических работни-

ков в части обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

https://fgosreestr.ru/
https://fgosreestr.ru/
https://fgosreestr.ru/


ства реализации об-

разовательных про-

грамм внеурочных 

курсов Реализация 

адаптированной ос-

новной образова-

тельной программы 

с помощью сайта 

https://fgosreestr.ru/ 

(при необходимо-

сти) 

6. Обучение педа-

гогов на курсах по-

вышения квалифи-

кации по вопросам 

обучения и воспита-

ния работниками 

школы, публикаций 

педагогических ра-

ботников, специали-

стов психолого- пе-

дагогической 

службы. 

10. Анкетирование 

на выявление удо-

влетворенности ро-

дителями (закон-

ными представите-

лями) детей с ОВЗ 

качеством образова-

тельных услуг 
 

Магистральное направление «Воспитание» 

https://fgosreestr.ru/


Назв

ание 

под-

про-

ект а 

Задачи Планируем 

ые резуль-

таты 

Сроки 

реали-

заци и 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспечен ие 

Руководи тель 

проектно й 

группы 

Целевые индикаторы ре-

зультативнос ти 

Система оценки ре-

зультатов и кон-

троля реализации 

«Вос-

питат 

ель-

ная 

среда

» 

1. Обеспе-

чить взаи-

модействие 

с родите-

лями в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

2. Реализа-

ция про-

грамм 

краеведе-

ния и 

школьного 

туризма 

3. Созда-

ние Ту-

ристско- 

краеведче-

ского 

клуба 

1.Разработка 
программы 
туристско- 
краеведче-
ской направ-
ленности; 
2. 

Использова-

ние услуг ту-

ристско- 

экскурсион-

ных и других 

организаций 

(туристские 

фирмы, спор-

тивные 

клубы, инди-
видуаль ные 
предпринима 

тели и т.д.) на 

основе заклю-

ченного дого-

вора об оказа-

нии турист-

ских услуг; 

3. 

Обеспечение 

повышения 

квалификаци 

и педагоги-

Сен-

тябрь 

2024 

г.- 

сен-

тябрь 

2029 г. 

1. Совместное 

мероприятие 

с родителями 

«День здоро-

вья» 

2. Совместное 

мероприятие 

с родителями 

«День ма-

тери» 

3. Родительский 

день 

4. Заседание 

«Совета от-

цов» 

5. Разработка 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

6. Заключе-

ние договора 

о сотрудниче-

стве и взаи-

модействии с 

туристско- 

экскурсион-

ными органи-

зациями7. Со-

здание ту-

1. Нормативн 
о-правовое 
обеспечени е 
образовате 

льного про-

цесса: Про-

грамма 

«Воспитан 

ие», 

Положение о 

туристко- 

краеведчес 

ком клубе, 

Положение об 

ученическо м 

самоуправл 

ении; 2. 

Кадровое 

обеспечени е: 

руководите ли 

музеев, учи-

теля ОБЗР, 

истории, учи-

теля физиче-

ской куль-

туры, педа-

гоги дополни-

тел ьного 

образовани я 

3. 

Методичес 

Заместите ль 

директор а 

Васильева Е.В. 

1. Вовлечение родителей 

в деятельность школы не 

менее 50 % 

2. Вовлечение родителей 

в 

образовательну ю деятель-

ность школы не менее 30 

% 

3. Вовлечение родителей 

в 

образовательну ю деятель-

ность школы не менее 20 

% 

4. Наличие программ 

краеведения ишкольного 

туризма 

5. Привлечение специали-

стов и материально- тех-

нического 

оснащения других 

организаций 6. 

Систематически й админи-

стративн ый контроль 

реализации программ 
краеведения и школьного 
туризма 

1. Анализ модуля 

программы воспита-

ния 

«Работа с родите-

лями» 

2. Анализ модуля 

программы воспита-

ния 

«Курсы внеурочной 

деятельности и 

дополнительн ого 

образования» 

3. Анализ плана 
работы туристско- 
краеведческо го 
клуба 



ческ их работ-

ников по во-

просам орга-

низации крае-

ведческо й 

деятельности 

и школьного 

туризма; 4. 

Внесение из-

менений в 

план админи-

страт ивного 

контроля, 

учитывающие 

контроль 

деятельности 

классных ру-

ководител ей; 

5. 

Обеспечение 

разработки и 

внедрения си-

стемы сов-

местных ме-

роприятий с 

родителями 

для достиже-

ния большей 

открытости 

школы;  

6. Включение 

в модуль ра-

боты с родите-

лями рабочей 

программы 

воспитания 

ристко- крае-

ведческого 

клуба 

8. Монито-

ринг 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

школе 

кое 

обеспечени е 

по 

вопросам со-

провожд ения 

воспитател 

ьного про-

цесса 4. 

Материаль 

но- техниче-

ско е 

обеспечени е: 

музеи, музей-

ные комнаты, 

кабинеты 

ОБЗР, 
истории 



мероприятий, 

направленных 

на вовлечение 

родителей в 

образователь 

ную деятель-

ность. 

7. Разработка 

проекта, 

совместного с 

общественно 

стью, коллеги-

альн ыми 

органами 

управления 

школой с це-

лью активиза-

ции работы с 

родительским-
сообществом, 
поиска и реа-
лизации спо-
собов вовле-
чения семей в 
образователь 

ную деятель-

ность. 

 8. Организа-

ция нефор-

мальных 

форм взаимо-

дейст вия 

образователь 

ной организа-

ции и родите-



лей: группо-

вые консуль-

таци и роди-

телей по раз-

личным во-

просам разви-

тия и воспи-

тания детей, 

педагогическ 

ие лектории, 

родительски е 

школы и уни-

верситеты, ро-

дительски е 

клубы, клубы 

выходного 

дня, мастер- 

классы, круг-

лые столы по 

вопросам 

воспитания. 

 

Магистральное направление «Здоровье» 

Назв

ание 

под-

про-

ект а 

Задачи Планируе-

мые резуль-

таты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководитель 

проектной 

группы 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

Система оценки ре-

зультатов и кон-

троля реализации 

«Путь к 

здоро-

вью» 

1. Обеспе-

чение до-

ступности 

спортив-

ных сек-

ций по 

различ-

1. Обеспечение 
материально 
-технической 

базы для орга-

низации спор-

тивной инфра-

структуры в 

соответствии с 

сен-

тябрь 

2025 

г. -

май 

2026 

г. 

1. Заключе-

ние договоров 

о сетевом 

взаимодей-

ствии для 

предоставле-

ния 

1. Нормативно-
правовое обес-
печение: 
- договор о 

сотрудниче-

стве, сетевом 

взаимодей-

ствии 

Заместитель 

директора 

Марасанова 

М.А. 

1. Результативное участие 
обучающихся в спор-

тивно- массовых меро-

приятий (соревнованиях, 

спартакиадах, олимпиа-

дах) 

2. Достижение высоких 

результатов в разных 

1. Анализ деятельности 
Школьного спортив-
ного клуба 
«Лидер» 2. Мо-

ниторинг физи-

ческой куль-

туры 



ным ви-

дам 

спорта 

2. Обеспе-
чить мак-
симальное 
вовлече-
ние обуча-
ющихся в 
реализа-
цию про-
грамм до-
полни-
тельног о 
образова-
ния спор-
тивной 
направ-
ленности 
3. Обеспе-

чить систе-

матическу 

ю сдачу 

нормати-

вов Все-

россий-

ского Физ-

культурно- 

спортив-

ного ком-

плекса 

«Готов к 

труду и обо-

роне» на 

всех ступе-

нях 

требованиям и 

СанПин; 2. 
Заключение 
договора о се-
тевом взаимо-
действии, 
определение 
сетевых парт-
неров (пред-
приятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли 
бы предоста-
вить школе ре-
сурсы (профес-
сион альные 
кадры, матери-
ально-техниче-
скую базу, об-
разователь ные 
ресурсы); 
3. Участие в 
спортивных 
мероприятиях-
регионально го 
уровня; 4. 
Проведение 
просветитель 
ской работы о 
порядке уча-
стия во Все-
российск ом 
физкультурн о- 
спортивном 
комплексе 

площадок, ин-

вентаря для 

занятий раз-

ными видами 

спорта 

2. Заключе-

ние договоров 

о сетевом 

взаимодей-

ствии по при-

влечению 

профессио-

нальных кад-

ров для разви-

тия разных 

видов спорта, 

в том числе 

«русская 

лапта» 

3. Обучение 

педагогов на 

курсах 

повышения 

квалифика-

ции по 

разным видам 

спорта 

4. Родитель-

ский всеобуч 

по вопросам 

мотивации 

обучающихся 

и их родите-

лей к заня-

тиям спортом 

и участию во 

- 

Положение о 
школьном 
спортивном 
клубе, 
- Программа 
здоровьесб ере-
жения 2. Кад-
ровое 
обеспечение: 
учителя физи-
ческой куль-
туры, педагоги 
дополнител 
ьного 
образования, 
руководите ль 
ШСК 
3. 
Методичес кое 
обеспечение: 
- 
программы до-
полнител ьного 
образования 
физкультур 
но спортивной 
направленн 
ости 
4. Материаль 
но- техниче-
ское обеспече-
ние: 
- спортивные 
площадки, 
-спортивные 
залы, 
- площадка для 

видах спорта на регио-

нальном этапе, в том 

числе «русская лапта» 

3. К 1 сентября 2027 г. 

100 % учителей физи-

ческой повысят квали-

фикацию по разным 

видам спорта 

4. Охват обучающихся, 

занимающихся спор-

том в рамках секций 

ШСК «Олимп» и до-

полнительных образо-

вательны х услуг – не 

менее 70 % 

5. Доступность акту-

альной информации на 

официальном сайте 

школы о результатах и 

достижениях 

обучающихся и педаго-

гов, мотивация 

обучающихся к посеще-

ниюспортивных секций, и 

занятиями спортом 

6. Охват участников Все-

российского физкультурно- 

спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» – 

2025г. – не менее 20 % 

2026г. – не менее 35 % 

2027г. – не менее 50 % 

7. 100 % охват обучаю-

щихся, принимающих уча-

стие в школьных спортив-

ных соревнованиях 

3. Анализ стати-

стики по сдаче 

нормативов ГТО. 

4. Анализ карты ре-

зультативн ости уча-

стия в ВФСК ГТО 

и спортивных соревно-

ваниях на 

региональном и 

всероссийском уров-

нях 



«Готов к труду 
и обороне» и 
преимущест 
вах 
обладателей 
удостоверен ий 
ГТО; 
5. Привлече-
ние обучаю-
щихся к уча-
стию в массо-
вых физкуль-
турн о- спор-
тивных меро-
приятиях; 
6. Получение 
от 45 %обуча-
ющихс я 
подтвержден 
ного знака 
ГТО; 

7. Организация 
деятельности 
по проведению 
мероприятий, 
стимулирую-
щих спортив-
ные достиже-
ния обучаю-
щихся, интерес 
к физкуль-
турно- спор-
тивной дея-
тельности; 
8. Проведение 
разъяснитель-
ной работы с 
родителями 

Всероссий-

ском физ-

культурно- 

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и обо-

роне». 

4. Анкетирова-

ние на выяв-

ление запроса 

родителей и 

обучающихся 

по формиро-

ванию секций 

для занятий 

спортом 

образователь-

ных услуг 

5. Размещение 

на официаль-

ном сайте ин-

формации о 

графике ра-

боты ШСК и 

спортивных 

секций, 

результатах и 

достижениях 

обучающихся 

и педагогов 

7. Ро-

дительский 

всеобуч по 

вопросам мо-

сдачи норм 
ГТО - 

в разных ролях – не менее 

70 % 

8. Охват участников Все-

российского физкультурно- 

спортивного 

комплекса 

«Готов к труду и обо-

роне» – 2025г. – не ме-

нее 20 % 2026г. – не ме-

нее 35 % 2027г. – не ме-

нее 50 % 

9. Не менее 30% обуча-

ющихся на школьном 

уровне, не менее 10% 

на муниципальном 

уровне, не менее 5% 

на региональном и все-

российском уровнях 



(законными 
представител 
ями) и обучаю-
щимися по 
привлечению к 
посещению за-

нятий физиче-

ской культурой 

и спортом, в 

том числе по-

сещению спор-

тивных секций, 

школьного 

спортивного 

клуба; 

8. Обеспечение 

прохождени я 

курсовой под-

готовки педа-

гогов по вопро-

сам подготовки 

обучающихс я 

к соревновани 

ям. 

тивации обу-

чающихся и 

их родителей 

к участию во 

 Всероссий-

ском физ-

культурно- 

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и обо-

роне» 

8. Подготовка 

и проведение 

школьных 

спортивных 

соревнований 

по разным ви-

дам спорта, 

включая со-

ревнования 

между семей-

ными коман-

дами обучаю-

щихся и от-

дельно ко-

мандами ро-

дителей 

9. Монито-

ринг участия 

обучающихся 

во Всероссий-

ском физ-

культурно- 

спортивном 

комплексе 



«Готов к 

труду и обо-

роне». 

10. Участие 

обучающихся 

в массовых 

физкуль-

турно- спор-

тивных меро-

приятиях 

(«Президент-

ские Состяза-

ния», «Прези-

дентские 

спортивные 

игры») 

Магистральное направление «Творчество» 

Назв

ание 

под-

про-

екта 

Задачи Планируе-

мые резуль-

таты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководитель 

проектной 

группы 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

Система оценки ре-

зультатов и кон-

троля реализации 

«Твор-
ческий 
успех» 

1. Вырабо-
тать эффек-
тивные ме-
ханизмы во-
влечения 
обучаю-
щихся в ра-
боту дет-
ских творче-
ских объ-
единений 
2. Открыть  
кружки тех-
нической 

1. Проведение 
мониторинга ре-
сурсов внешней 
среды для реали-
зации программ 
дополнитель-
ного 
образования; 
2. Открыть  
школьные тех-
нологиче ские 
кружки до 4-х; 
3. Заключение 
договоров о реа-

Сентябрь 
2025 г. – 
май 2029 
г. 

1. Мониторинг 
ресурсов внеш-
ней среды для 
реализации 
программ до-
полнительного 
образования. 
2. Заключе-
ние договоров 
о реализации 
программ до-
полнительного 
образования в 
сетевой форме. 

1. Нормативн 

о-правовое 

обеспечени е: 

- Положение о 

детском 

творческом 

объединен ии 

2. Кадровое 

обеспечени е: 

руководите ли 

творческих 

объединен ий 

3. Методичес 

кое 

Заместители ди-
ректора Василь-
ева Е.В., Осипова 
Н.А. 

1. 60% обучающихся полу-
чают дополнительное обра-
зование в сетевой форме. 
2. Заключено не менее 4 до-
говоров о реализации про-
граммдополнительного об-
разования 
3. Не менее 3 педагогиче-
ских работников реализуют 
свою деятельность по допол-
нительному образованию в 
соответствии с ИОМ 

4. Формирование групп в 
кружки, секции в соответ-

1. Анализ модуля 
программы воспита-
ния «Детские 
общественны е объ-
единения» 
2. Анализ реализации 
кружков технической 
направленности 



направлен-
ности 
3. Организо-
вать сетевое 
взаимодей-
ствие с тех-
ническим 
центром 
г.Бузулука 
для реализа-
ции кружков 
технической 
направлен-
ности 

лизации про-
грамм дополни-
тель ного 
образования в 
сетевой 
форме, в том 
числе для 
реализации об-
разователь ных 
программ 
«Кружка НТИ». 
3. Материально 
-техническое об-
новление обра-
зователь ной 
среды, приспо-
собление поме-
щений, исполь-
зование возмож-
ностей транс-
формир ования, 
зонирования 
школьного про-
странства, ис-
пользова-
ние/приобрете 
ние высокотех-
нологичного 
оборудования 
для реализации 
дополнитель 
ного образова-
ния;  
4. Утверждение 
формата органи-
зации кружка 
технической 
направленно сти 
на базе школы 

3. Форми-
рование ИОМ 
для педагогов. 
4. Монито-
ринг образова-
тельных по-
требностей 
обучающихся в 
обучении по 
программам 
дополнитель-
ного образова-
ния, в том 
числе кружков, 
секций и др. 
5. Разра-
ботка про-
граммы техно-
логического 
кружка в рам-
ках дополни-
тельного обра-
зования, 
реализуемой в 
сетевой форме 
6. Заключение 
договоров о ре-
ализации про-
граммы 
«Кружка НТИ» 
в сетевой 
форме.  
 

обеспечение: 

план 

работы 

творческог о 

объединен ия 

4. 
Материаль но- 
техническое 
обеспечение: 
- 
инфрастру 
ктура 
Технических 
центров, обору-
дован ие для 
реализации 
кружков техни-
ческой 
направленн 
ости, кабинет 
информати ки, 
оборудован ие 
для 
работы пресс- 
центра 

ствии с результатами мони-
торинга 
5. Реализация программы 
технологического кружка 
6. Реализация образователь-
ной программы «Кружок 
НТИ» 



для детей в воз-
расте от 10 до 18 
лет по направле-
ниям НТИ в со-
ответствии с 
имеющимися у 
школы кадро-
выми и матери-
ально-техниче-
ским и ресур-
сами. 5. Систе-
матизировать 
работу школь-
ного медиацен-
тра (разграни-
чить функцио-
нал участников 
медиацентра: ра-
диоведущие, ве-
дущие меропри-
ятий, видеокор-
рес понденты, 
звукооперат 
оры, редакторы, 
сценаристы ра-
диовыпуск ов, 
копирайтеры, 
фото- и видео-
операт оры и 
др.), - увеличить 
количество 
функционир ую-
щих школьных 
творческих 
объединений. 



Магистральное направление «Профориентация» 

Назв

ание 

под-

про-

ект а 

Задачи Планируем 

ые резуль-

таты 

Сроки 

реали-

заци и 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспечен ие 

Руководи тель 

проектно й 

группы 

Целевые индикаторы ре-

зультативнос ти 

Система оценки ре-

зультатов и кон-

троля 
реализации 

«Мы в 
профес-

сии 

» 

1. Обеспе-

чить (по за-

просу роди-

телей и обу-

чающихся) 

открытие 

профильных 

предпрофес-

сио нальных 

классов 

2. Обеспе-

чить профес-

сиональн ого 

обучения по 

программам 

профессио-

нальн ой под-

готовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

1. Наличие 

профильных 

предпрофесс 

иональных 

классов (ин-

женерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогическ ие, 

предпринима 

тельские и др.) 

в школы всоот-

ветствии с за-

просом обуча-

ющихс я и ро-

дителей; 2. 

Прохождени е 

не менее 30 

обучающихс я 

в году профес-

сионального 

обучения по 

программам 

профессиона 

льной подго-

товки по про-

фессиям рабо-

чих и должно-

стям служащих 

Ап-

рель  

2025 

– 

сен-

тябрь 

2026 

г. 

1. Анкетиро-

вание обуча-

ющихся и их 

родителей по 

выявлению 

запроса на 

обучение в 

профильных 

предпрофес-

сиональных 

классов. 

2. Открытие 

предпрофес-

сиональных 

классов (по 

запросу роди-

телей и обу-

чающихся) 

3. Анкетиро-

вание по вы-

явлению за-

проса обуча-

ющихся для 

прохождения 
профессио-
нального обу-
чения по про-
граммам про-
фессиональ-

1.Нормативн о-
правовое обес-
печени е: дого-
вор о сетевом 
взаимодейс твии 
2. Кадровое 

обеспечени е: 

специалист ы 

социально- 

психологиче-

ской службы, 

классные руко-

водители, 

педагоги до-

полнительного 

образования 

4. Методичес 

кое обеспече-

ние: план по 

выполнени ю 

основного 

уровня профо-

риен тацион-

ного минимума 

Заместите ль 

директор а 

Васильева Е.В. 

1.  
Наличие/отсутст вие за-

проса на открытие про-

фильных 

предпрофессион альных 

классов 

2. Количество направ-

лений 

предпрофессион альной 

подготовки 

3. Доля 

старшеклассник ов (10-11 

класс), обучающихся в 

предпрофессион альных 

классах 

4. Количество программ 

профессиональн ой подго-

товки 

5. Доля 

старшеклассник ов (10-11 

класс), обучающихся, про-

шедших 

профессиональн ое обуче-

ние – не менее 50 % 

обучающихся 10-11 клас-

сов 

Анализ плана по 

реализации профори-

ента ционного мини-

мума 



ной подго-
товки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих 
4. Обучение 
обучающихся 
по дополни-
тельным об-
разователь-
ным програм-
мам. 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Назв

ание 

под-

про-

екта 

Задачи Планируем 

ые резуль-

таты 

Сроки 

реали-

заци и 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспечен ие 

Руководи тель 

проектно й 

группы 

Целевые индикаторы ре-

зультативнос ти 

Система оценки ре-

зультатов и кон-

троля реализации 

«Со-

вер-

шен 

ствова-

ние 

школь-

ного 

про-

странс

т ва» 

1. Обес-

печить 

оказание 

по-

мо

щи 

це-

ле-

вы

м 

гру

ппа

м 

обучаю-

щихся 

учите-

лем- 

1. Наличие в 

штате 

педагога- 

дефектолога и 

учителя- лого-

педа при необ-

ходимос ти; 

2.  
Привлечение 

специалистов 

(психологов, ло-

гопедов, 

дефектолого в) 

из 

близлежащи х 

образователь 

ных 

Ян-

варь 

2025 

г.- 

сен-

тябрь 

2026 

г. 

1. Включе-

ние в штат-

ное расписа-

ние учителя- 

дефектолога и 

учителя- лого-

педа (по 

необходимо-

сти) 

2. Разработка 

программы по 

профилактике 

буллинга в 

детской 

среде 

3. Разработка 

программы по 

1. 
Нормативн о-

правовое обес-

печени е: 

- договор о сете-

вом взаимодейс 

твии с 

Центром 

ПМПК, Поло-

жения служб 

профилакт ики 

школы 

 2. 

Кадровое 

обеспечени е: 

социально- 

психологич 

еская 

Заместите ль 

директор а 

Васильева Е.В. 

1. Оказание по-

мощи целевым 

группам 

обучающихся (по 

необходимости) 

2. Наличие 

программы по профи-

лактике буллинга в дет-

ской среде 

3. Наличие 

программы по профи-

лактике девиантного 

поведения 

обучающихся 

1. Анализ ра-

боты 

Социально- психоло-

гичес кой 

службы и 

ПМПК. 

2. Анализ пред-

метно- 

пространстве нной 

среды в школе. 

3.Экспертиза про-

граммы профилактики 

4.Анализ плана 

работы 

5.Социально- психоло-

гичес кое 



дефектоло-

гом 

2. 

Совершен-

ствов ание 

работы по 

профилак-

тике травли 

в 

образова-

тельной 

среде 

организаций для 

работы в гимна-

зии 

для 

обеспечения 

оказания 

помощи целе-

вым группам 

обучающихс я 

при 

необходимос ти; 

3. 

Разработка про-

граммы по 

профилактик е 

буллинга и де-

виантного пове-

дения 

обучающихс я; 

4. Создание кон-

сультати вного 

центра для ока-

зания методиче-

ско й, 

психолого- пе-

дагогическ ой, 

медико- соци-

альной, диагно-

стиче ской и 

консультати 

вной 

помощи педаго-

гам и родителям 

профилактике 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

служба, Совет 

профилакт 

ики, 

служба медиа-

ции, ППк 

3. 

Методичес кое 

обеспечени е: 

программы 

профилакт ики 

исследование удовле-

творен ности жизнью 

в семье и школе 

среди 

обучающихся 

Магистральное направление «Образовательная среда» 



Название 

подпро-

екта 

Задачи Планируе-

мые ре-

зультаты 

Сроки реа-

лизации 

Перечень мероприятий Ресурсное 

обеспече-

ние 

Руководи-

тель 

проект-

ной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система 

оценки ре-

зультатов и 

контроля 

реализации 

«Цифровая 

образовате 

льная 

среда» 

Создать совре-
менную и без-
опасную цифро-
вую образова-
тельную среду, 
обеспечивающу 

ю высокое каче-

ство и доступ-

ность образова-

ния всех видов и 

уровней 

1. Использован 

ие не менее 95 

% педагоги-

ческ ими ра-

ботниками сер-

висов и подси-

стем «Библио-

теки ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа»;    

2. Выделение 

под занятия 

разноакцент 

ированные про-

странства (ка-

бинет, лабора-

тория, мастер-

ские, библио-

тека, читаль-

ный зал, компь-

ютерный класс, 

игротека, меди-

атека), в том 

числе путем 

модернизаци и 

школьного про-

странства, ис-

пользован ия 

возможносте й 

трансформир 

Декабрь  

2024 г. – май 

2029 г. 

1. Использование педаго-

гами ФГИС «Моя 

школа» (не менее 95%), в 

том числе верифициро-

ванного цифрового 

образовательного кон-

тента при реализации об-

разовательных программ 
2. Мониторинг оснащен-
ности школы компьютер-
ным, спортивным 
3. оборудованием, учеб-
никами и учебными по-
собиями 

1.Нормативн 
о-правовое 
обеспечени е: 
-Положения 

об исполь-

зова нии 
ФГИС«Моя 
школа», 
«Сферум» 2. 
Кадровое 
обеспечение: 
технически е 
специалисты, 
методист, 
учителя ин-
форматики 
4. Методи-
чес кое 

обеспечение 
по вопросам 
использова 
ния ФГИС 

«Моя 
школа», 

«Сферум», 
материалы 
мониторин 
гов цифро-
вых компе-
тенций педа-
гогов, планы 
курсовой 

Заместите 

ль 

директор 

а 

Осипова 

Н.А. 

1. Доля 
педагогов (не ме-

нее 95%), исполь-

зующих сервисы 

и подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2. 90%-100% 
оснащение всех 
кабинетов 
компьютерами, IT 
– оборудованием, 
приобретение 
мультимедиатех 
ники, обновление 
учебной базы и 
наглядных 
пособий во всех 
кабинетах, дина-
мика приобрете-
ния электронных 
учебных пособий 
во всех кабинетах, 
обновление биб-
лиотечного фонда 
и т.п. 

1. Исполь-

зова ние пе-

дагогами 

ФГИС «Моя 

школа» (не ме-

нее 95%), в 

том числе 

верифициров 

анного цифро-

вого образова-

тельного кон-

тента при реа-

лизации обра-

зовательных 
программ 
2. Вступление 
педагогов 
школы в про-
фессиональные 
сообщества с 
целью обмена 
опытом и по-
мощи начина-
ющим учите-
лям через 
ИКОП («Сфе-
рум») 3. Ис-
пользовани е 
IT-оборудова-
ние м в соот-
ветствии с 
методически 



ования, зониро-

вания школь-

ного простран-

ства  

3.Разработка 

перспективн 

ого плана 

развития по 

оснащению 

школы IT- обо-

рудовани ем в 

целях обеспе-

чения образо-

ватель ных ор-

ганизаций ма-

териально-тех-

нической базой 

для внедрения 

ЦОС 

подготовки 

4. Матери-

ально 

-техническо е 

обеспечени 

е: компью-

теры,ноут-

буки, интер-

актив ные 

панели, 

доски, про-

екты, веб- 

камеры 

ми рекоменда-
ция ми (100%) 
4. Интеграция 
информацион 
ной системы 
управления 
школы с реги-
ональными 
информацион 
ными систе-
мами. 5. Функ-
циониро вание 
школьного  
библиотечног 
о информаци-
онного 
центра 

Магистральное направление «Лагерь дневного пребывания» 

Название 

подпро-

екта 

Задачи Планируе-

мые резуль-

таты 

Сроки ре-

ализации 

Перечень мероприятий Ресурсное 

обеспече-

ние 

Руковод-

тель 

проект-

ной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система 

оценки ре-

зультатов и 

контроля ре-

ализации 

«Бриган-

тина» 

Развитие воспита-

тельной среды; 

укрепление парт-

нерства с родите-
лями; формирова-

ние позитивной 

социализации 

1.Формирова-

ние духовно-

нравственных 

ценностей, 2. 

Развитие твор-

ческого потен-

циала и навы-

ков социаль-

ного взаимо-

действия через 

Июнь – 

июль 2025 

Вариативные и инвариа-

тивные содержательные 

модули программы воспи-

тания 

1.Норма-

тивн о-пра-

вовое обес-

печение: 

Программа 

воспитания; 

программа 

смен 

2.Матери-

ально-тех-

ническое 

Начальник 

лагерной 

смены 

1. Группы 

обучающихся  

2. Наличие 

программ вос-

питания 

3. Наличие 

программы 

смен 

 

1.Расширение 

воспитатель-

ной среды за 

счет включе-

ния в систему 

непрерывного 

образования и 

воспитания; 

2.Укрепление 

партнерства с 

семьями; 



проектную де-

ятельность, 

мастер-классы 

и коллектив-

ные мероприя-

тия; 3. Вовле-

чение родите-

лей в планиро-

вание и прове-

дение меро-

приятий, в це-

лях повыше-

ния доверия к 

школе и 

укреплению 

школьного 

климата 

4. обеспече-

ние условий 

для профори-

ентационной 

работы и раз-

вития soft 

skills, что со-

ответствует 

приоритетам 

госудаствен-

ной политики 

5. уникальное 

предложение 

школы, как 

забота о детях 

в каникуляр-

ное время 

обеспече-

ние и осна-

щенность: 

кабинеты, 

спортзалы, 

актовый 

зал, спор-

тивная 

площадка 

 

3. Развитие 

инициативы 

педагогов и 

реализации 

социально 

значимых 

проектов; 

4.привлече-

ние ресурсов 

учреждений 

культуры, 

спорта и до-

побразования, 

интеграция 

ЛДПД в ком-

плекс воспи-

тательных 

программ 

школы 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы 

развития (повышение, сохранение уровня) 

Программа развития МОАУ «СОШ №12» является организационной основой устранения 

дефицитов, недостатков и противоречий (SWOT-анализ) и способом последовательной реализа-

ции школьной образовательной политики. 

Программа обеспечит продолжение модернизации школьной системы образования и при-

ведет к устойчивому развитию современной инновационной школы, обладающей свойствами от-

крытости, доступности, информативности, личностной направленности, творческого саморазви-

тия, обеспечивающего полноценное удовлетворение образовательных запросов обучающихся, 

их родителей. Программа развития МОАУ «СОШ №12» представляет собой комплекс взаимо-

связанных по ресурсам и срокам мероприятий, охватывающих изменения в структуре, содержа-

нии и технологиях образования, системе управления школы, организационно-правовых формах 

субъектов образовательной деятельности и финансово-экономических механизмах. Основными 

ожидаемыми результатами при реализации Программы развития являются: 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего 

ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся; 

2. Увеличение показателя эффективности участия обучающихся в олимпиадном дви-

жении на региональном и всероссийском уровнях; 

3. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся; 

4. Организация профильного обучения, в том числе, на основе сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений; 

5. Стабильность положительных результатов, достигнутых обучающимися в ходе госу-

дарственной итоговой аттестации; 

6. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в совре-

менной высокотехнологической экономике; 

7. Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны обучаю-

щихся; 

8. Повышение цифровых компетенций педагогов, необходимых для успешного реше-

ния задач современного образования в условиях ФГОС; 

9. Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития 
 

Наименование 

блока 

Наименование ресурсов Наличие (по факту): 

количество и харак-

теристики 

Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 
приобретения 

1. Нор-

матив-
ное пра-

вовое 

обеспе-
чение 

(ЛНА) 

▪ Основная образовательная программа 
НОО, ООО, СОО; 
▪ Основная образовательная программа

 НОО и ООО, СОО, 

соответствующие требованиям обнов-

ленных ФГОС 2021; 

▪ Правила приема граждан на обу-

чение по образовательным 

программам НОО, ООО, СОО; 

▪ Положение о формах получения об-

разования; 

▪ Положение о периодичности и по-

рядке проведения текущего контроля, 

промежуточной 

аттестации учащихся; 

▪ Положение об организации обучения 

обучающихся по индивидуальному 

учебному плану; 

▪ Положение о языке образования; 

▪ Положение о комиссии урегулирова-

нию споров между участниками обра-

зовательных отношений; 

▪ Положение о нормах профессио-

нальной этики педагогических 

работников; 

▪ Положение о ВСОКО 

Имеются 

 

Имеются 

 

 

 

Имеются 

 

 

Имеется  

Имеется 

 

 

Имеется  

Имеется Имеется  

Имеется 

 
Имеется 

 Бюджетные и внебюд-

жетные средства 



2. Матери-

ально-тех-
ническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Спортивный инвентарь Площадка для 

сдачи норм ГТО 

Центр детских инициатив 

Имеются 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Имеется не в полном 

объеме 

Имеется 

Оборудование предметных каби-

нетов, спортивных залов в 

соответствии с требованиями об-

новленных ФГОС (в т.ч. учебное 

и 

лабораторное оборудование для 

кабинетов физики, 

географии, химии, биологии) 
-Интерактивные наглядные 

пособия и обучающие про-

граммы 

- Обновление спортивной 

инфраструктуры 

- Оборудование помещений, 

оснащение для Центров детских 

инициатив 

Бюджетные и 

внебюджет-

ные 

средства, грантовая 

поддержка, участие в 

региональных и 

федеральных проектах 

3. Кадровые ре-
сурсы 

Педагогические работники: 

- учитель 

- педагог дополнительного обра-

зования 

- педагог-психолог 

- социальный педагог 

- советник директора 

- методист 

- педагог-библиотекарь 
- педагог-организатор ОБЗР 

Обеспечены Потребность: Учитель русского 

языка,  учитель иностранного 

языка, учитель химии, учитель- 

дефектолог, учитель- логопед 

Бюджетные и внебюд-

жетные средства 

4. Финансовые ре-
сурсы 

Бюджетные и внебюджетные 

средства, грантовая поддержка, дого-

воры пожертвования, участие в регио-

нальных и федеральных проектах 

Имеются Грантовая поддержка Участие в конкурсах на 

присвоение грантов 



5. Методическое 
обеспечение 

Методические разработки, 

рекомендации, пособия по реализации 

обновлѐнных стандартов; 

▪ методические разработки, 

рекомендации, пособия по формирова-

нию функциональной 

грамотности; 

▪ план работы внутришкольных методи-

ческих объединений, направленный на 

оказание методической помощи педаго-

гам по реализации 

обновленных ФГОС 2021 

Используются в ра-

боте 

 Бюджетные и внебюд-

жетные средства 

7.Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 
Задача Описание результата Количественные показатели 

2024 г. 2029 г. 

Магистральное направление «Знание» / Подпроект «Образование для всех» 

Обеспечение доступ-

ности качественного 

образования и рав-

ных возможностей 

для всех обучаю-

щихся 

1. Наличие курсов внеурочной деятельности по функциональ-
ной грамотности 

1 3 

2. Не менее 50 % педагогических работников, реализующих 
курсы внеурочной деятельности, обучены на курсах повышения 
квалификации 

20% 50% 

3. Создана индивидуальная программа развития и система 
наставничества как инструменты наращивания профессиональ-
ных компетенций педагогов для оказания персонифицирован-
ной помощи педагогическим работникам в вопросах составле-
ния и реализации программ курсов внеурочной деятельности 

0 1 

4. 100 % освоение курсов внеурочной деятельности обучающи-
мися 

70% 100% 

5. Наличие и реализация АОПП по мере необходимости до 
31.12.2029 г. 

0 1 

6. 100% педагогов повысили квалификацию по вопросам обу-
чения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

30% 100% 

7. Оснащение школы специальными техническими средствами 
обучения ндивидуального и коллективного пользования для 

5% 30% 



обучающихся с обучающихся с ОВЗ, с  инвалидностью) (при 
необходимости) 

8. Оказание психолого-педагогической и технической помощи 

100 % обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при необходи-

мости) 

50% 100% 

9. Доступность актуальной  информации на официальном 

сайте школы о просветительской и консультативной деятель-

ности с родителями и педагогическими работниками школы 

85% 100% 

11. Удовлетворенность  родителями (законными представите-

лями) детей с ОВЗ качеством образовательных услуг не менее 

85% 

70% 85% 

12. Наличие системы наставничества, тьюторства по вопро-

сам организации обучения  по  адаптированным образова-

тельным программам 

1 2 

Магистральное направление «Воспитание» / Подпроект «Воспитательная среда» 

Обеспечение органи-

зации 

воспитательной дея-

тельности. 

Обеспечение функ-

ционирования учени-

ческого самоуправ-

ления и волонтѐр-

ского движения 

1. Вовлечение родителей в деятельность школы не 
менее 50 % 

10% 50% 

2. Вовлечение родителей в образовательную в
 образовательную 
деятельность гимназии не менее 30 % 

10% 30% 

3. Наличие программ краеведения и школьного туризма 1 2 

Магистральное направление «Здоровье»/ Подпроект «Путь к здоровью» 

Обеспечение 

функционирова-

ния 

здоровьесберегаю-

щей среды 

Улучшение условий 

для занятий физиче-

ской культурой и 

1. Результативное участие обучающихся в спортивно- 
массовых мероприятий (соревнованиях, спартакиадах, олимпи-

адах) 

70% 95% 

2. К 1 сентября 2029 г. 100 % учителей физической по-
высят квалификацию по разным видам спорта 

40% 100% 

3. Охват обучающихся, занимающихся спортом в рамках сек-

ций ШСК «Олимп» и дополнительных образовательных услуг 

– не менее 70 % 

30% 70% 

4. Доступность актуальной информации на официальном 80% 100% 



спортом сайте школы о результатах и достижениях обучающихся и пе-

дагогов, мотивация обучающихся  к  посещению  спортив-

ных  секций,  и занятиями спортом 

5. Охват участников Всероссийского физкультурно- спор-

тивного комплекса «Готов к труду и обороне» – 2025г. – не 

менее 20 %  

2029г. – не менее  50 % 

20% 50% 

Магистральное направление «Творчество»/ Подпроект «Творческий успех» 

Обеспечение усло-

вий для развития 

талантов 

 

Обеспечение 

функционирования 

школьных творче-

ских объединений 

1. 60% обучающихся получают дополнительное 
образование в сетевой форме. 

  

2.  Заключено  не  менее  4  договоров  о  реализации 
программ дополнительного образования 

1 4 

3. Не менее 3 педагогических работников реализуют 
свою деятельность по дополнительному образованию в соот-

ветствии с ИОМ 

0 3 

4. Реализация программы технологического кружка не 
менее 4 

0 4 

5.  Реализация  образовательной  программы  «Кружок 
НТИ» 

0 2 

Магистральное направление «Профориентация» / Подпроект «Мы в профессии» 

Обеспечение 

сопровождения 

профессионального 

выбора 

1. Наличие/отсутствие запроса на открытие профильных 
предпрофессиональных классов 

0 1 

2. Количество направлений предпрофессиональной подго-
товки 

1 2 

3. Количество программ профессиональной подготовки 1 4 

4. Доля старшеклассников (10-11 класс), обучающихся, про-

шедших профессиональное обучение – не менее 50 
% обучающихся 10-11 классов 

0 50% 

Ключевое условие «Школьный климат»/ Подпроект «Совершенствование школьного пространства» 

Организация психо-

лого- педагогического 

сопровождения участ-

ников образователь-

ных отношений 

Обеспечение форми-

1. Оказание помощи целевым группам обучающихся (по 
необходимости) 

70% 100% 

2. Наличие программы по профилактике буллинга в 
детской среде 

0 1 

3. Наличие программы по профилактике девиантного пове-

дения обучающихся 
0 1 



рования психологи-

чески благоприят-

ного школьного кли-

мата 

Ключевое условие «Образовательная среда» / Подпроект «Цифровая образовательная среда» 

Обеспечение совре-

менной и Безопасной 

цифровой образова-

тельной среды, обес-

печивающей высокое 

качество и доступ-

ность образования 

всех видов и уровней 

1. Доля педагогов (не менее 95%), использующих сер-

висы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 
школа» 

30% 95% 

2. 90%-100% оснащение всех кабинетов компьютерами, IT– 

оборудованием, приобретение мультимедиатехники, об-

новление учебной базы и наглядных пособий во всех кабине-

тах, динамика приобретения электронных учебных пособий 

во всех кабинетах, обновление библиотечного фонда 

70% 100% 

Ключевое условие «Лагерь дневного пребывания» / Подпроект «Бригантина» 

Обеспечение устой-

чивости реализации 

лагеря дневного пре-

бывания  

1. Доля педагогов школы, специалистов дополнительного об-

разования, медицинского и обслуживающего персонала 

2. Количество участников лагеря 

3. Удовлетворенность родителей и обучающихся 

4. Наличие программно-методических материалов 

5. Охват воспитательными мероприятиями, 12 

6. Маркетинговый эффект 

80% 

70% 

86% 

2 

91% 

9% 

80% 

70% 

90% 

2 

91% 

9% 

 

8.Дорожная карта реализации Программы развития 
   

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственны 

й 

наименование ме-

роприятия 

плановая дата по-

лучения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

1 этап – подготовительный (сентябрь 2024 г. – сентябрь 2025 г.) 



Педагогический совет 

«Перспективы 

развития школы» 

30.08.2024 г.  Обсуждение на 

педагогическом 

совете Концепции 

Программы 

развития, системы 

конкретных 

мероприятий 

Протокол 

педагогического совета 

Заместитель ди-

ректора 

Волынщикова 

О.А. 

Директор 

Немцова 

И.Н. 

Разработка локальных 

нормативных актов 

01.09.2024 – 

15.12.2024 

 Разработанные 

локальные акты 

Утвержденные приказом 

локальные акты 

Заместители 

директора 

Директор 

Немцова И.Н. 

2 этап – реализация (сентябрь 2024 г. – май 2029 г.) 

Проект «Знание»/Подпроект «Образование для всех» 

Заседание рабочей 

группы по разработке 

программ курсов 

внеурочной деятельно-

сти по 

функциональной 

грамотности. 

3 неделя 

августа 

 Создание курсов 

внеурочной 

деятельности по 

функциональной 

грамотности 

Приказ об утверждении 

программы внеурочного 

курса по функциональной 

грамотности 

Заместитель ди-

ректора  

Директор 

Немцова 

И.Н. 

Обучение 

педагогических 

работников на курсах 

повышения 

квалификации по 

организации учебно- 

исследовательской и 

проектной 

деятельности в рамках 

внеурочной 

деятельности. 

В соответствии 

с графиком и 

социальным за-

казом 

 Не менее 50 % 

педагогических 

работников, 

реализующих курсы 

внеурочной 

деятельности, обучены 

на курсах повышения 

квалификации 

Удостоверение о 

повышении квалификации 

Заместитель ди-

ректора 

 

Директор 

Немцова 

И.Н. 



Заседание 

методического  совета 

по развитию внут-

ришкольной 

системы 

профессионального ро-

ста 

и развития, 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализа-

ции программ курсов 

внеурочной деятельно-

сти 

10.09.2024  Создана 

индивидуальная про-

грамма 

развития и система 

наставничества как ин-

струменты 

наращивания 

профессиональных ком-

петенций 

педагогов для оказа-

ния 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам  в 

вопросах составления и 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

Протокол заседания 

методического совета 

Заместитель 

директора 

Директор 

Немцова И.Н. 

Мониторинг качества 

реализации 

образовательных 

программ внеурочных 

курсов 

4 неделя 

сентября 

декабря 

апреля 

 100 % освоение курсов 

внеурочной 

деятельности обучаю-

щихся 

Справка, приказ по итогам 

мониторинга 

Заместитель ди-

ректора  

Директор 

Немцова 

И.Н. 

Разработать 

адаптированные основ-

ные 

образовательные про-

граммы с 

помощью сайта 
https://fgosreestr.ru/ 

(при необходимости) 

Сентябрь  2024 г.  Наличие и 

реализация АОПП 

по мере 

необходимости 

АООП (по мере необходимо-

сти) 

Учителя- 

предметники 

Заместители 

директора 

Директор 

Немцова 

И.Н. 

https://fgosreestr.ru/


Обучение педагогов 

на курсах 

повышения 

квалификации по 

вопросам обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

В соответствии 

с графиком 

 До 31.12.2029 г. 100% 

педагогов повы-

сили 

квалификацию по 

вопросам обучения 

и воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Наличие 

сертификата/удостоверения 

об обучении 

Учителя- 

предметники, 

педагоги- 

психологи 

Заместитель ди-

ректора 

Никифорова 

Н.Н. 

Заключение договоров 

для приобретения 

специальных техниче-

ских средств обучения 

индивидуального и кол-

лективного пользования 

для обучающихся с обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью) (при 

необходимости) 

(при 

необходимости) 

 Оснащение школы 

специальными техниче-

скими 

средствами обучения 

индивидуального и кол-

лективного пользования 

для обучающихся с 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) (при 

необходимости) 

Договор (при необходимо-

сти) 

Заместитель 

директора по 

АХР Муллабаева 

Г.Р. 

Директор 

Немцова 

И.Н. 

Заключение договоров 

о сетевом взаимодей-

ствии для привлечения 

специалистов по оказа-

нию психолого- педаго-

гической и технической 

помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью  

(при необходимости) 

(при 

необходимости) 

 Оказание психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

100 % обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(при необходимости) 

Договор о сетевом взаимо-

действии (при 

необходимости) 

Заместитель ди-

ректора 

 

Директор 

Немцова 

И.Н. 

Размещение на офици-

альном сайте информа-

ции о просветительской 

1 раз в четверть  Доступность актуаль-

ной информации на 

официальном сайте 

Страница официального 

сайта гимназии 

Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, 

Администратор 

сайта, замести-

тель директор 

 



и консультативной дея-

тельности с родителями 

(законными представите-
лями) и педагогиче-
скими работниками 

ш к о л ы , публикаций 
педагогических работни-
ков, специалистов психо-

лого- педагогической 

службы. 

школы о просветитель-

ской и консультативной 

Деятельности с родите-
лями и педагогическими 
работниками гимназии 

учителя- 

предметники 

Внесение изменений в 

положение о стимулиру-

ющих выплатах для пе-

дагогических работни-

ков, реализующих адап-

тированные образова-

тельные программы с 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

необходимости) 

Сентябрь 2024 г.  Обеспечение материаль-

ного стимулирования пе-

дагогических работников 

для профессионального 

развития и совершенство-

вания профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (при необхо-

димости) 

Изменения в Положение о 

стимулирующих выплатах 

Заместитель ди-

ректора  

Директор 

Немцова 

И.Н. 

Анкетирование на выяв-

ление удовлетворенно-

сти родителями (закон-

ными представителями) 

детей с ОВЗ качеством 

образовательных услуг 

15.05.2025 г.  Удовлетворенность ро-

дителями (законными 

представителями) детей 

с ОВЗ качеством образо-

вательных услуг не ме-

нее 85% 

Итоговый протокол, приказ Классные руково-

дители 

Заместитель ди-

ректора 

Магистральное направление «Воспитание» / «Воспитательная среда» 

Совместное мероприя-

тие с родителями «День 

здоровья» 

3 неделя сентября  Вовлечение родителей в 

деятельность школы е 

менее 50 % 

Приказ Заместитель 

директора  

Директор 

Немцова 

И.Н. 



Совместное мероприя-

тие с 

родителями «День ма-

тери» 

3 неделя ноября  Вовлечение 

родителей в 

деятельность гимназии 

не менее 50 

% 

Приказ Заместитель 

директора 

Белецкая Т.Г. 

Директор 

Немцова 

И.Н. 

Родительский день 2 неделя марта  Вовлечение родителей в 
образовательную дея-
тельность школы не ме-
нее 30 % 

Приказ Классные руково-

дители 

Заместитель 

директора  

Заседание «Совета 

отцов» 

2 неделя октября  Вовлечение родителей в 

образовательную дея-

тельность школы не ме-

нее 50% 

Протокол собрания Заместитель 

директора  

Директор 

Немцова 

И.Н. 

Разработка программ 

краеведения и школь-

ного туризма 

Август   Наличие программ кра-

еведения и школьного 

туризма 

Программа Педагоги допол-

нительного обра-

зования 

Заместитель ди-

ректора 

 

Мониторинг реализации 
программ краеведения и 
школьного туризма в 
школе 

1 раз в четверть  Систематический адми-

нистративный контроль 

реализации программ 

краеведения и школь-

ного туризма 

Справка, приказ по итогам 

мониторинга 

Педагоги допол-

нительного об-

разования 

Заместитель 

директора  

Магистральное направление «Здоровье»/ подпроект «Путь к здоровью» 

Обучение педагогов на 

курсах повышения ква-

лификации по разным 

видам спорта 

В соответствии 

с графиком 

 К 1 сентября 2029 г. 

100 % учителей физиче-

ской повысят квалифи-

кацию по разным видам 

спорта 

Удостоверение/сертификат 

о повышении квалификации 

Учителя физиче-

ской культуры 

Заместитель ди-

ректора 

 

Родительский всеобуч 

по вопросам мотивации 

обучающихся и их ро-

дителей к занятиям 

Октябрь 

Февраль 

 Охват обучающихся, за-

нимающихся спортом в 

рамках секций ШСК 

Протокол родительского 

собрания 

Учителя физиче-

ской культуры, 

классные руково-

дители 

Заместитель ди-

ректора 

 



спортом и участию во 

Всероссийском физкуль-

турно- спортивном ком-

плексе «Готов к труду 

и обороне». 

«Олимп» и дополни-

тельных образователь-

ных услуг – не менее 70 

% 

Анкетирование на вы-

явление запроса родите-

лей и обучающихся по 

формированию секций 

для занятий спортом 

образовательных услуг 

Сентябрь 

Май 

 Охват обучающихся, за-

нимающихся спортом в 

рамках секций ШСК 

«Олимп» и дополнитель-

ных образовательных 

услуг – не менее 70 % 

Итоговый протокол, приказ 

об утверждении списков   

обучающихся, занимаю-

щихся в спортивных секциях 

Классные руково-

дители, Учителя 

Физической куль-

туры 

Заместитель ди-

ректора 

Размещение на 

официальном сайте ин-

формации о графике ра-

боты ШСК и спортив-

ных секций, результатах 

и достижениях обучаю-

щихся и педагогов 

1 раз в месяц  Доступность актуальной 

информации на офици-

альном сайте школы о 

результатах и достиже-

ниях обучающихся и 

педагогов, мотивация 

обучающихся к посеще-

нию спортивных сек-

ций, и занятиями спор-

том 

Страница официального 

сайта школы 

Учителя физиче-

ской культуры, 

администратор 

сайта 

Заместитель ди-

ректора 

 

Родительский всеобуч 

по вопросам мотивации 

обучающихся и их ро-

дителей к участию в 

Всероссийском физ-

культурно- спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне» 

Сентябрь 

Январь 

 Охват участников Все-

российского физкуль-

турно- спортивного 

комплекса «Готов к  

труду и обороне» – 

2025г. – не менее 20 % 

2029г. – не менее 50 % 

Протокол родительского 

собрания 

Учителя физиче-

ской культуры, 

классные 

руководители 

Заместитель ди-

ректора 

 



Подготовка и проведение 

школьных спортивных 
соревнований по разным 
видам спорта, включая 
соревнования между се-
мейными командами 

обучающихся и отдельно 

командами родителей 

Не менее 3 

соревнований в 

четверти 

 100 % охват обучаю-
щихся, принимающих 
участие в школьных 
спортивных соревнова-
ниях в разных ролях – не 
менее 70 % 

Протокол соревнований, 

приказ по итогам 

соревнований, наградной ма-

териал, обновление инфор-

мации на сайте, в госпаблике 

Учителя 

физической куль-

туры, классные 

руководители 

Заместитель 

директора 

Мониторинг участия 

обучающихся во Все-

российском физкуль-

турно- спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Декабрь 

Май 

 Охват участников Все-

российского физкуль-

турно- спортивного 

комплекса «Готов к 

труду и обороне» – 

2025г. – не менее 20 % 

2029г. – не менее 50 % 

Приказ о результатах 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

Учителя физиче-

ской культуры 

Заместитель ди-

ректора 

 

Участие обучающихся 

в массовых физкуль-

турно- спортивных ме-

роприятиях («Прези-

дентские Состязания», 

«Президентские 

спортивные игры») 

В соответствии 

с графиком 

 Не менее 30% обучаю-
щихся  на школьном 
уровне, не менее 10% 
на муниципальном  
уровне, не менее 5% на 

региональном и 

всероссийском уровнях 

Приказ о результатах уча-

стия 

Учителя физиче-

ской культуры 

Заместитель ди-

ректора 

 

Магистральное направление «Творчество» / Подпроект «Творческий успех» 

Мониторинг ресурсов 

внешней среды для реа-

лизации программ до-

полнительного 
образования. 

Август  60% обучающихся полу-

чают дополнительное 

образование в сетевой 

форме. 

Приказ по результатам 

мониторинга 

Заместитель 

директора  

Директор 

Немцова 

И.Н. 

Формирование ИОМ 

для педагогов. 

Сентябрь  Не менее 3 педагогиче-
ских работников реали-

зуют свою деятельность 

по дополнительному 

образованию в соответ-

ствии с ИОМ 

Разработанный ИОМ Заместитель 

директора  

Директор 

Немцова 

И.Н. 



Мониторинг образова-
тельных потребностей 
Обучающихся в обуче-

нии по программам до-

полнительного образова-

ния, в том числе круж-

ков, секций и др. 

Сентябрь 

Май 

 Формирование групп в 

кружки, секции в соот-

ветствии с результатами 

мониторинга 

Справка приказ по итогам 

мониторинга 

Заместитель 

директора  

Директор 

Немцова 

И.Н. 

Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках допол-

нительного образования, 

реализуемой в сетевой 

форме 

Август  Реализация программы 

технологического 

кружка 

Программа технологиче-

ского к р уж к а  в рамках 

дополнительного образова-

ния 

Заместитель ди-

ректора 

 

Директор 

Немцова 

И.Н. 

Магистральное направление «Профориентация» / «Мы в профессии» 

Анкетирование обучаю-
щихся и их родителей по 
выявлению запроса на 

обучение в профиль-

ных предпрофессио-

нальных классов 

Май  Наличие/отсутствие за-

проса на открытие про-

фильных предпрофесси-

ональны х классов 

Справка, приказ по итогам 

анкетирования 

Заместитель ди-

ректора 

классные руко-

водители 

Директор 

Немцова 

И.Н. 

Открытие предпрофесси-
ональны х классов (по 
запросу родителей и 
обучающихся) 

Сентябрь  Количество направлений 

предпрофессионально й 

подготовки 

Доля старшеклассников 

(10-11 класс), обучаю-

щихся в предпрофессио-

нальных классах 

Договоры с колледжами и 

предприятиями города и об-

ласти о сетевом взаимодей-

ствии по сопровождению 

предпрофессиональной под-

готовки 

Заместитель ди-

ректора 

 

Директор 

Немцова 

И.Н. 

Анкетирование по вы-

явлению запроса обуча-

ющихся для прохожде-

ния профессионального 

обучения по програм-

мам 

Сентябрь- октябрь  Количество программ 

профессиональной под-

готовки 

Доля 

старшеклассников (10- 

11класс),обучающихся, 

Договоры с 

организациями, 

осуществляющими профес-

сиональное 

обучение по программам 

Заместитель ди-

ректора 

 

Директор 

Немцова 

И.Н. 



профессиональной под-

готовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

прошедших профессио-

нальное обучение – не 

менее 50 % обучаю-

щихся 10-11 классов 

профессиональной подго-

товки по профессиям рабо-

чих и должностям служа-

щих 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» / Подпроект «Профессиональная мастерская» 

Развитие системы 

методической работы в 

школе, обеспечивающей 

диагностику профессио-

нальных дефицитов пе-

дагогов, затрудняющих 

достижение высокого ка-

чества образования. 

Октябрь  Доля педагогов, в отно-

шении которых разрабо-

таны и реализованы ин-

дивидуальные образова-

тельные маршруты – не 

менее 80 % 

План методической ра-

боты с педагогами, нуж-

дающимися в 

поддержке и 

сопровождении 

Заместитель ди-

ректора 

 

Директор 

Немцова 

И.Н. 

Организация адресного 

методического сопро-

вождения педагогиче-

ских работников, нужда-

ющихся в поддержке, со-

провождении для пре-

одоления профессио-

нальных дефицитов 

Октябрь  Доля педагогов, в отно-

шении которых разрабо-

таны и реализованы ин-

дивидуальные образова-

тельные маршруты – не 

менее 80 % 

План методической ра-

боты с педагогами, нуж-

дающимися в под-

держке и сопровожде-

нии 

Заместитель ди-

ректора 

 

Директор 

Немцова 

И.Н. 

Магистральное направление «Школьный климат»/ Подпроект «Совершенствование школьного пространства» 

Включение в штатное 

расписание учителя- де-

фектолога и учителя-ло-

гопеда (по необходимо-

сти) 

Сентябрь  Оказание    помощи 

целевым группам 

обучающихся (по необ-

ходимости) 

Штатное расписание Заместитель ди-

ректора 

Директор 

Немцова  

И.Н. 

Разработка программы 

по профилактике бул-

линга  в  детской среде 

Сентябрь 2025 г.  Наличие программы по 

профилактике буллинга  

в  детской среде 

Программа по профилак-

тике буллинга в детской 

среде 

Заместитель ди-

ректора 

Директор 

Немцова 

И.Н. 



Разработка программы 

по профилактике де-
виантного поведения 
обучающихся 

Сентябрь 2024  Наличие программы 

по профилактике девиа-
нтного поведения 
обучающихся 

Программа по профилактике 
девиантного поведения обу-
чающихся 

Заместитель ди-
ректора 

Директор 
Немцова И.Н. 

Ключевое условие «Образовательная среда» / подпроект «Цифровая образовательная среда» 

Использование педаго-

гами ФГИС «Моя 

школа» (не менее 95%), 

в том числе верифициро-

ванного цифрового 

образовательного кон-

тента при реализации 

образовательных про-

грамм 

  Доля педагогов (не ме-

нее 95%), использую-

щих сервисы и подси-

стему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

Увеличение количества пе-

дагогических работников, 

использующих в работе фе-

деральную информационно- 

сервисную платформу циф-

ровой образовательной 

среды 

Учителя- 

предметники 

Заместители 

директора 

Мониторинг оснащен-

ности школы компью-

терным, спортивным 

оборудованием, учеб-

никами и учебными по-

собиями 

Ноябрь  90%-100% оснащение 

всех кабинетов компью-

терами, IT – оборудова-

нием, приобретение 

мультимедиатехники, 

обновление учебной 

базы и  наглядных посо-

бий во всех кабинетах, 

динамика приобретения 

электронных учебных 

пособий во всех кабине-

тах, обновление библио-

течного  фонда 

Анализ по итогам смотра 

учебных кабинетов, 

спортивного  зала, 

документальный анализ 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Директор 

Немцова 

И.Н. 

Магистральное направление «Лагерь дневного пребывания»/ подпроект «Бригантина» 

Разработка программы 

лагерной смены 

март-апрель 

ежегодно 

  Утвержденная программа 

ЛДПД 

 Зам. директора по 

ВР педагоги 



Формирование 

кадрового состава 

апрель-май   Сформирована команда 

лагеря 

 Администрация 

школы 

Подготовка 

инфраструктуры 

май-июнь   Готовность помещений и 

оборудования 

 Хозяйственная 

служба 

Проведение смены 

ЛДПД 

июнь   Проведён лагерь, достигнут 

охват >100 детей 

 Руководитель 

лагеря 

Мониторинг и анализ 

результатов 

июль   Аналитическая справка, 

анкеты 

 Психолог, зам. по 

ВР 
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